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2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITiIM-OGRETIM

Bolgenin egitim ihtiyaglarina yonelik
yeni egitim programlari agilmasi

Toros Universitesi diginda bulunan
alaninda uzman egitmenlerden

protokoller yapilarak destek alinacaktir.

TORSEM biinyesinde verilen
egitimlerin e-devlet sisteminden
sorgulanabilir olmasi saglanacaktir.

Kursiyer geri bildirim mekanizmasinin
gelistirilmesi ve daha etkili hale
getirilmesi saglanacaktir

Sahadan egitim taleplerini ve
ihtiyaclarini toplayacak mekanizmalar
gelistirilecektir.

Degerlendirme

2024 y1li i¢inde 24 farkl egitim programi
acilmistir.

Kurum dis1 alaninda uzman egitmenler ile
calisilmaya baslanmistir. Egitmenlerin
yetkinlikleri TORSEM ve tiniversite
yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir.

Rektorliige bu durum bildirilerek hizmet
alimi saglanip tiim egitimlerin e-devlet
izerinden sorgulanabilir olmasi
saglanmistir.

Geri bildirim mekanizmasinin islerligi i¢in
anket formlar1 olusturulmus ve geri
bildirim mekanizmasi kurgulanmastir.
Hazirlanan yonerge ile anket formlari
standart hale getirilmis ve her egitim
sonunda anketlerin uygulanmast
saglanmaktadir.

Bilgi islem daire baskanlig1 ile koordineli
stiregler yiiriitiilmiis ve web sayfasi
yeniden yapilandirilmistir. Web
sayfasinda olusturulmus egitim talep
formu ile herkesin egitim taleplerini
iletebilecekleri bir alt yap1
olusturulmustur.
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B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi

Herhangi bir karar alinmamustir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik {icretsiz Mersin Biiyliksehir Belediyesi ve
1 egitim programlari diizenlenecektir. Gida Miihendisleri Odasi Isbirligi ile
Minik Ellerin Sihri Egitimi
diizenlenmistir.
STK lar ile isbirligi protokolleri Gida Miihendisleri Odas ile isbirligi
2 yapmak protokolii imzalanmugtir.

2024 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

2023 yilinda TORSEM Danisma Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda, 2024
yilinda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Bolgenin ihtiyaglarina odakli sertifika programlari
gelistirilmis, mesleki yetkinlik kazandiran hayat boyu 6grenme programlaria agirlik verilmis

ve kurumlarla isbirligi i¢inde projeler ytriitilmustiir.

Toros Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TORSEM), 2024 yilinda
stratejik planinda belirlenen hedefler dogrultusunda 6nemli ¢aligmalar gerceklestirmis ve
bircok alanda basarili sonucglar elde etmistir. Stratejik planin ikinci amaci olan "Egitim,
Danismanlik ve Proje Faaliyetlerini Gli¢lendirmek" kapsaminda belirlenen hedeflerin biiyiik

Olciide karsilandig goriilmektedir.



2024 yilinda TORSEM biinyesinde 53 egitim programi basvuruya a¢ilmis, bunlardan 24’
basariyla tamamlanmistir. Toplamda 5.217 katilimciya sertifika veya katilim belgesi verilmis
ve 954 saat egitim faaliyeti gergeklestirilmistir. Stratejik planda hedeflenen 5.000 sertifika
sayist agilarak 6nemli bir basar1 elde edilmistir. A¢ilan program sayisinda hedeflenen 25 yerine
24 program gergeklestirilmis olsa da, egitim saatlerinin artirllmast ve igeriklerin

derinlestirilmesiyle bu acik telafi edilmistir.

Kamu ve 0zel sektor is birlikleri kapsaminda TEMFED (Tiirkiye Tiim Emlak Miisavirleri
Federasyonu) ile yapilan protokol ¢ergevesinde "Tasinmaz Ticareti Mesleki Egitim Programi1"
diizenlenmis ve bu programdan 4.070 kisi faydalanmistir. Ayrica Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi, Gida Miihendisleri Odas1 ve Kizkalesi Rotary Kuliibii is birligiyle dezavantajli
cocuklara yonelik as¢ilik kursu, Toros TechTalks etkinlikleri kapsaminda 6zel sektor

firmalariyla drone ve medya egitimleri gibi projeler hayata gegirilmistir.

Danigmanlik ve proje faaliyetlerinde ise hedeflenen ziyaret sayisina tam olarak ulagilamamaistir.
Bunun temel nedeni, TORSEM yd&netimi ile igletmelerin uygun zamanlarinin ortiismemesi
olarak belirtilmistir. Ancak, yabanci dil egitimleri ve diger is birlikleri kapsaminda danigmanlik

hizmetleri sunulmus ve bu alanda da katki saglanmistir.

Uzaktan egitim faaliyetleri TORUZEM is birligiyle yiiriitiilmiis, LMS sistemi etkin sekilde
kullanilarak farkli ilgi gruplarina yonelik online egitimler diizenlenmistir. Egitimlerin kalitesini
Olemek amaciyla anketler uygulanmis ve geri bildirimler dogrultusunda stirekli iyilestirme

caligmalar1 yapilmastir.

TORSEM’in giiglii yonleri arasinda; iiniversite yOnetiminin destegi, sektor ve toplum
ihtiyaclarina uygun egitim programlari1 gelistirebilme kapasitesi, kamu ve 6zel sektorle is
birlikleri, uzaktan egitim altyapisinin etkin kullanimi ve katilimc1 yonetim anlayis1 sayilabilir.
Bununla birlikte, proje gelistirme faaliyetlerinde istenen diizeye ulagilamamasi, saha
ziyaretlerinin artirilamamasi ve egitim programlarinin heniiz akredite edilmemis olmasi

iyilestirmeye acik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak, 2024 yili TORSEM i¢in basarili bir y1l olmus, stratejik hedeflerin biiyiik olciide

kargilanmasiyla birlikte toplumsal katki ve egitim kalitesi anlaminda 6nemli adimlar atilmigtir.



Oniimiizdeki donemde proje tabanli c¢alismalarin artirilmasi, akreditasyon siireglerinin

degerlendirilmesi ve paydaslarla daha yogun is birlikleri kurulmasi hedeflenmektedir.

2025 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu boliimde, Danisma Kurulu tarafindan 2024 yili igerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve

toplumsal katkiya yonelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunlarin hangi alt

birimler veya kisiler tarafindan takip edilecegini agiklaymiz. Planlanan faaliyetin, akademik

biriminizin 2022-2026 Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri gerceklestirecegi ve nasil

izlenecegini ilgili performans gostergesi belirterek agiklayiniz.

A. EGITiIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1

Mesleki egitim programlari agmak TORSEM Miidiir Yrd.

SP de Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin
artirilmast
PG.5.4.1, PG.5.4.2, PG.5.4.3 ile izlenecektir.

2 | Hayat boyu 6grenme platformu kurulmasi ve online TORSEM YK,
egitimler verilmesi TORUZEM, Bilgi islem
Daire Bagkanlig1
SP de Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin
artirilmast
PG.5.4.1, PG.5.4.2, PG.5.4.3 ile izlenecektir.
B. AR-GE
F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
/| Herhangi bir karar alinmamastir.



C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
/| Dezavantajl gruplara yonelik yeni egitim programlari ‘ TORSEM YK
acmak

SP de Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin
artirilmast
PG.5.4.1, PG.5.4.2, PG.5.4.3 ile izlenecektir.




