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BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Toros Universitesi biinyesindeki akademik birimlerin Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim Sistemlerine iliskin Kurumsal I¢ Degerlendirme siireci kapsaminda,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne (TORSEM) ait 2021 Yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR), merkezin 2021 dénemi iizerinde yapilan degerlendirme
sonucunda elde edilen bulgular 1s1g1nda hazirlanmistir.

Her yil TORSEM BIDR hazirlamak ve geri bildirim raporu diizenlemek TORSEM
Miidiirliigii tarafindan yapilmakta ve tiim paydaslardan goriis alinarak degerlendirilmektedir.

Birim i¢ degerlendirme raporu sonucunda, genel olarak TORSEM’in kalite giivence
sistemini olusturmasi, iiniversitede verilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari
kapsami disinda egitim, danigmanlik ve proje hizmetleri verme ve bu alanlarla ilgili arastirma
ve yayilar yapma siireclerini kapsayan gerekli teknik donanim ve altyapiya sahip oldugu,
Stratejik Plan kapsamindaki faaliyetleri uygulanmasinin planlanan sekilde devam ettigi
goriilmiistiir. Bununla birlikte, Ar-Ge ve Toplumsal Katki diizeylerindeki faaliyetlerinde
iyilestirmeye acik yonlerinin oldugu degerlendirilmistir. BIDR’de ortaya ¢ikan iyilestirmeye
acik yonlerin TORSEM’in gelisimine katki saglayacag diisiintilmektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Gelisimi

Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TORSEM) 28542
sayil1 Yiuksekogretim Kanunu'na bagli olarak 28 Ocak 2013 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanan yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle Toros Universitesi Rektdrliigiine bagli bir birim
olarak faaliyetlerine baglamistir. Merkezimizin amaci 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlar1 kapsami diginda kalan alanlarda egitim, danigmanlik ve proje hizmetleri vermek,
bu alanlarla ilgili aragstirma ve yayinlar yapmak, bu sayede {liniversitemizin kamu, 6zel sektor,
ulusal ve uluslararast kuruluslar ile olan is birliginin gelistirilmesini saglamaktir. TORSEM;
kamu kurumlari, 6zel sektor, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar ile kisilerden gelen
talepler dogrultusunda diizenlemekte oldugu mesleki egitimler, kurslar, seminerler, kongreler,
sertifika programlari, sergiler, egitim fuarlar1 ve kiiltiirel faaliyetlerle yasam boyu 6grenme
anlayisina sahip bir birim olarak ¢alismalarina devam etmektedir. 2020- 2021 Egitim Ogretim
yilindan baglamak iizere TORSEM’in tiim faaliyetleri TORSEM’in web sitesinde paydaslara

duyurulmustur. Universitemizin kalite ve standartlarmin siirekli gozetildigi egitim
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programlarimizda, teorik egitimi uygulama egitimi ile birlestirerek katilimcilarin gerekli bilgi
ve becerileri kazanmalar1 hedeflenmekte ve kursiyerlerin kariyer gelisimine katki
saglanmaktadir. Bu c¢ercevede merkezimiz, kisisel egitimlerin yani sira kamu ve 6zel sektor
kuruluglar1 ile yurtdisindaki kisi ve kurumlara ihtiya¢ duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim programlari, kurslar, seminer ve konferanslar diizenlemekte; bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamakta ve bu alanda {iniversitemiz olanaklarinin tanitimini
yapmaktadir.

Merkezin idari yapilanmasi yonetmeligin  7’inci  maddesinde belirtilmistir.
Yonetmeligin ilgili maddesine gore Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan
olusmaktadir. Merkezin amag ve faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
yonetmeligin 8’inci maddesi geregi bir miidiir yardimcisi ve 14’iincli maddesi geregi bir birim
sekreteri gorevlendirilmistir. Miidiir, Yonetim ve Danmisma Kurulu gorevleri yonetmelikte

verilmistir.

BE[NF

Kurulu

Birim
Sekreteri

2. Misyonu, Vizyonu, Temel Politikalar ve Degerleri
Misyon
Stirekli Egitim ve Uygulama Merkezimizin misyonu;
e Akademisyenlerimizin deneyim ve uzmanlik alanlarindan faydalanarak danigsmanlik
hizmetleri saglamak,
e Bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini artirarak iilkemizin yetismis insan giicli

ithtiyacina cevap vermek,
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e Siirekli egitim bilincini yayginlastirmak ve yagsam boyu 6grenme ilkesini siirdiiriilebilir
kilmak,

e Siirekli olarak yenilenmek ve bu yeniliklerin, hizmet kalitesine de yansimasini
saglamak,

e Sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gostererek bu eksikliklerin ortadan
kalkmasini saglayacak egitim programlar1 hazirlamak,

e Toplumun ihtiyaglar1 ve oncelikleri dogrultusunda uluslararas1 diizeyde egitimler ve
etkinlikler diizenlemektir.

Vizyon

Giincel egilimler ve gelisen bilgi teknolojileri dogrultusunda siirekli kendini yenileyen,
cagin gereksinimlerine uyum saglayan, toplumsal sorumluluk bilinci ile yasam boyu egitimi
herkes i¢in ulasilabilir kilan, ulusal platformlarda kabul goren, alaninda lider bir egitim ve
arastirma merkezi olmaktir.

Bu kapsamda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, Universitemizin
“gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararasi diizeyde taninmis bir liniversite” olma
hedefi dogrultusunda faaliyet géstermektedir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, bu amaca ulagmak i¢in; gelecek 5
yil i¢inde, egitim, danismanlik ve proje hizmetleri ve bu alanlarla ilgili arastirma, yayinlar ve
ogretim kalitesi ile, Tiirkiye’nin 6nde gelen vakif iiniversitelerinin Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri arasina girmeyi hedeflemistir.

Temel Politikalar

1. Egitim ve Ogretimde Uluslararas1 Kalite: Merkezimiz, tiim egitim programlari, danigmanlik
ve proje hizmetlerinde uluslararasi kalite diizeylerini esas almaktadir.

2. Toplumsal Sorumluluk: Faaliyetlerimizin topluma ve bilime katki saglamasi i¢in tiim toplum
kesimleri ile siirekli iliski i¢inde olmas1 ve ortak projeler yiiriitiilmesine yonelik dis paydaslar
ile iliskilere ve danisma kurulunun faaliyetlerine 6zen gosterilmektedir.

3. Ogretim Kadrosunun Gelistirilmesi: Giiclii bir egitimin en basta gelen unsuru yeterli ve
yetkin 6gretim elemanlaridir. Bu nedenle, yiiriitiilen tiim egitim programlari, proje ve
danigsmanlik hizmetlerinde iiniversitemizin en segkin 6gretim tiyeleri gorevlendirilmektedir.

4. Universite-Sanayi Is Birligi: Merkezimiz, oncelikle bolgesindeki ve bolge disindaki
sektorlerle is birligini artirmak ve ortak projeler yiirlitmek amacindadir. Boylelikle akademik
bilgi ve tecriibe birikimini uygun ve oncelikli sektorlerle paylasarak, is diinyasinin sorunlarina

¢Oziim bulma yoniinde siirekli katki verme kararliligindadir.
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5. Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Merkezimiz yasanabilir bir gelecek olusturma
bilinciyle, her faaliyetinde cevrenin korunmasini ve gelistirilmesini 6ncelikli konu olarak
dikkate alacaktir.

6. Tanitim: Merkezimizin, ulusal ve uluslararasi diizeydeki taninma derecesinin yiikseltilmesi
ve tiniversiteler arasinda saygin bir yer kazanabilmesi i¢in merkezimizin yapacagi cesitli
calismalarla yerel, ulusal ve uluslararas1 medyada yer almasi, liniversitenin bilinirligini ve
tanmirligini artiracaktir.

Temel Degerlerimiz

1. Akil ve Bilim,

. Kurumsal Gelisim ve Kurum Kimligi,

. Caligsma Disiplini,

. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Hizmet,

. Nesnellik,

. Ulusaldan Evrensellige Ulagmak,

. Siirekli lyilestirme,

. Paydaslarla Isbirligi ve Takim Ruhu,

O 00 I N »n B~ W DN

. Yaraticilik ve Yenilikgilik.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

A.1 Misyon ve Stratejik Amaclar

2021-2026 TORSEM stratejik plani olusturma siirecinde; stratejik plan ¢alismalarina
15.01.2021 tarihinde merkezin yonetim kurulu {iyelerinden olusan “Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu” tarafindan taslak bir ¢calisma hazirlanmis ve paydaslarin goriisii alindiktan sonra
“merkezin damisma kurulu tarafindan onaylandiktan” sonra tiim paydaslara TORSEM’in
web sitesinde duyurulmustur. TORSEM, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite
giivencesi politikalart ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemis ve

kamuoyuyla paylasmistir.

Ayni kapsamda; TORSEM’in misyon, vizyon, hedef ve politikalar1 diizenlenerek kalite
giivence politikalarinin stratejik yonetim sistemi esas alinarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki alanlarina odaklanilmistir. 2021-2026 Dénemi Stratejik Planindaki
amaglart yerine getirmek icin hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulasilmasinda anahtar

performans gostergeleri saptanmigstir. Stratejik planimizda 3 amaci gergeklestirmek tizere 16
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hedef ve bu hedefleri izlemek iizere 21 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelere

gore izleme ve iyilestirme yapmak tizere TORSEM biinyesindeki birimlerin sorumluluklari

belirlenmistir. Stratejik Planda yer alan Stratejik Amaclar ve Hedef Kartlar1 detayli olarak

aciklanmustir.

Kanitlar

1.

https://torsem.toros.edu.tr/static/torsem-stratejik-plan.pdf

A.2 Kalite Giivence Sistemi

Kalite giivence sistemi baslig1 altinda TORSEM’in kalite politikasina, danisma kurulu

ve isleyis sekli, ayrica kalite komisyonunun merkez i¢indeki yerine deginilecektir.

Temel Politikalar

1.

Egitim ve Ogretimde Uluslararasi Kalite: Merkezimiz, tiim egitim programlari,
danigmanlik ve proje hizmetlerinde uluslararasi kalite diizeylerini esas almaktadir.
Toplumsal Sorumluluk: Faaliyetlerimizin topluma ve bilime katki saglamasi i¢in tiim
toplum kesimleri ile siirekli iligki icinde olmast ve ortak projeler yliriitiilmesine yonelik
dis paydaslar ile iligkilere ve danigma kurulunun faaliyetlerine 6zen gosterilmektedir.
Ogretim Kadrosunun Gelistirilmesi: Giiglii bir egitimin en basta gelen unsuru yeterli ve
yetkin 6gretim elemanlaridir. Bu nedenle, yiiriitiilen tiim egitim programlari, proje ve
danigmanlik  hizmetlerinde  {niversitemizin en  se¢kin  Ogretim  iyeleri
gorevlendirilmektedir.

Universite-Sanayi Is Birligi: Merkezimiz, oncelikle bdlgesindeki ve bolge disindaki
sektorlerle is birligini artirmak ve ortak projeler yiirlitmek amacindadir. Boylelikle
akademik bilgi ve tecriibe birikimini uygun ve Oncelikli sektorlerle paylasarak, is
diinyasinin sorunlarina ¢6ziim bulma yoniinde siirekli katki verme kararliligindadir.
Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Merkezimiz yasanabilir bir gelecek olusturma
bilinciyle, her faaliyetinde ¢evrenin korunmasini ve gelistirilmesini dncelikli konu
olarak dikkate alacaktir.

Tanittim: Merkezimizin, ulusal ve uluslararasi diizeydeki taninma derecesinin
yiikseltilmesi ve liniversiteler arasinda saygin bir yer kazanabilmesi i¢in merkezimizin
yapacagl cesitli caligmalarla yerel, ulusal ve uluslararas1 medyada yer almasi,

tiniversitenin bilinirligini ve taninirhigini artiracaktir
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Stratejik planda TORSEM tarafindan belirlenen ilk amag “Kalite Giivence Sistemini
Olusturmak” bu baglamda ilk hedef ise “Siirekli egitim merkezine dzgiin Egitim-Ogretim,
Proje, Danigsmanlhik Hizmetleri ve Yonetime iliskin  Kalite Gilivence Sisteminin
olusturulmasidir.

Bu hedefle baglantili olarak belirlenmis performans gostergesi ise birim i¢
degerlendirme raporunun ve geri bildirim raporunun hazirlanmasidir. Kalite kiiltliriiniin
TORSEM i¢inde benimsenmesi amaci ile Yonetim Kurulu arasindan Kalite Komisyonu
belirlenmistir. Hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporu da kalite komisyonu tarafindan
olusturulmaktadir.

TORSEM’in misyon ve vizyonu ¢ercevesinde hazirlanan 2021-2026 Stratejik Planin
hazirlanmas1 ve paydaslarina duyurulmasi ile tiim faaliyetlerini izlemesi, degerlendirilmesi ve
onlemler alarak iyilestirme ¢alismalari ile giivence altina almaya ¢alismaktadir. Faaliyetlerini
sistematik olarak izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmeler yapmam {izere kalite giivence

mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bunlar,

e TORSEM egitimleri memnuniyet anketi

e Birim I¢ Degerlendirme Raporu

e Birim Geribildirim Raporu

Yukarida belirtilen mekanizmalar1 uygulamak ve yeni mekanizmalar gelistirmek iizere

TORSEM Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyonun gorevleri TORSEM biinyesinde
ylriitiilen faaliyetlerin planlamasi, uygulamasi, kontrol ve onlemlerin alinmasina yonelik
faaliyetleri giivence altina alinmasina yonelik Kalite Giivence Sistemini Olusturmak, Egitim-
Ogretim ve Toplumsal Katkiya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak”
amaglarive faaliyetleri kapsaminda yeni mekanizmalar gelistirmek, faaliyetler sonucu elde
edilen bulgular: sistematik olarak izlemek ve paydaslari ile birlikte degerlendirerek 6nlemler
almak, her yil merkezin Birim I¢ degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlamak olarak

Ozetlenebilir.
B. FAALIYET ALANLARI

TORSEM yo6netmeliginin 5’inci maddesinde belirtildigi iizere Merkezin amaci,
iiniversitede verilen On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 kapsami diginda egitim,
danmigsmanlik ve proje hizmetleri vermek ve bu alanlarla ilgili arastirma ve yayinlar yapmaktir.
Bu kapsamda merkezin faaliyet alanlar1 asagida sunulmustur.

a. Ihtiya¢ duyulan gesitli konularda egitim ve sertifika programlar1 agmak,
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b. Kampus icinde ve disinda halkin katilimina agik etkinlikler ve ilgiye dayali kurslar
diizenlemek,
c. Internet yoluyla her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlari
sunmak,
d. Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik olarak hazirlanmis egitim programlari diizenlemek,
e. Uzman konusmacilarin sunacaklar1 seminer, konferans ve benzeri toplantilar1 organize
etmek,
f. Tlgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel galismalarin organizasyonunu ilgili
birimle is birligi i¢inde yapmak,
g. Universiteye bagli olmayan gergek ve tiizel kisilere bilimsel danismanlik hizmetleri sunmak,
gerektiginde bunlarla is birligi yapmak,
h. Universite dis1 kurum, kurulus ve kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya
uygulattirmak,
i. Universite personeli veya Universite dis1 kurum ve kuruluslarin personeli igin hizmet igi
egitim faaliyetleri diizenlemek,
j. Faaliyet alanlari ile ilgili her tiirlii bilimsel, sosyal ve kiiltiirel yayin yapmak,
k. Genel katilima acik, halka yonelik etkinlikler organize etmek,
1. Siirekli egitim kapsaminda Rektorliikkce onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan
diger faaliyetleri gerceklestirmek.

Bu amac¢ dogrultusunda merkezin faaliyet alanlarinda yapilan cahismalar,

planlamalar ve iyilestirme yoniinde yapilan calismalar:

B.1 ihtiya¢ Duyulan Cesitli Konularda Egitim ve Sertifika Programlar1 A¢mak:

Stratejik planimizin ilk amacini kalite giivence sistemi olusturmak olarak tanimlamais,
bu amag altinda 6 adet hedef belirlenmistir. Bu hedefler; Siirekli Egitim Merkezine 6zgilin
orgiin, uzaktan, karma Egitim-Ogretim, Proje, Danismanlhik Hizmetleri ve Y®netime iliskin,
Kalite Glivence Sisteminin olusturulmasi olarak belirlenmistir.

Stratejik planda bu hedeflerimizin karsisinda performans gostergesi olarak “6lgme ve
degerlendirme rehberinin hazirlanmasi ve siirekli giincellenmesi” seklinde belirtilmistir. Bu
stirec icerisinde gergeklestirilen hizmetlere 6zgiin 6gretim elemanlarinin her egitim sonunda
uygulayacag1 anket formlar1 hazirlanmis ve siirekli olarak giincellenmistir. Ancak bir “6lgme
ve degerlendirme rehberi hazirlanmamastir.

Stratejik planda egitim ve 6gretim baslikli ikinci amacimizin birinci, ikinci ve tigiincii

hedefi olarak “Orgiin/Karma/Uzaktan yapilan egitim programlarinin sayisinin artirilmasi”
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belirlenmistir. TORSEM bu baglamda PUKO dongiisii igerisinde bir siire¢ izlemistir. Oncelikle

“Bgitim Oneri Formu” hazirlanarak tiim akademik ve idari birimlerden acilabilecek egitim

programlarinin onerileri alinmistir. Bu oneri formlar1 degerlendirilerek yapilacak katkilarla

ilgili paydaslarimiz bilgilendirilmis, onlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda PUKO

dongiisii  kapatilarak egitim programlart olusturulmus ve TORSEM web sayfasinda

egitimlerimiz yayinlanmistir.

Toros Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TORSEM) olarak web sayfamiz

www.torsem.toros.edu.tr adresinden bagvuruya agik 26 adet online ve 15 adet yiiz yiize olmak

iizere toplam 41 egitim programi bulunmaktadir.

2021 yili i¢inde toplam 2306 kisiye egitim verilmis, bu kisiler arasindan 2064 kisi

sertifika almaya hak kazanmistir. Verilen egitimlerin igerigi asagidaki tabloda belirtilmistir.

. . Toplam Sertifika Almaya Hak
B W PGl oo ¢ Katlllrr?m Sayist | Kazanan Kisi BéaYISI

Yabancilar I¢in Tiirkge Kursu - A2 6 0
Yabancilar I¢in Tiirkge Kursu - A1/2 etap 8 0
Yabancilar I¢in Tiirkge Kursu - Bl 7 0
Tasmmaz Ticareti Egitimi 1.Etap 219 206
Is Saglhig1 ve Giivenligi Temel Egitim Programi 1 etap 134 123
Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitim Programi 2 Etap 17 17
Tagimmaz Ticareti Egitimi 2. Etap 219 219
Akilc1 Davranigsal Duyussal Terapi 19 17
Yabancilar I¢in Tiirkge Kursu - A2/2 etap 10 0
Tagmmaz Ticareti Egitimi 3. Etap 206 206
Yabancilar I¢in Tiirkge Kursu - B2 13 0
Yabancilar I¢in Tiirkge Kursu - B1 2. Etap 11 0
Tagmmaz Ticareti Egitimi 4. Etap 201 176
Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitim Programi 3 Etap 68 66
Tiirk¢e Yeterlilik Smavi 1 11 11
Yabancilar I¢in Tiirk¢e Kursu - C1 5
Yabancilar I¢in Tiirkge Kursu - B2 2. Etap 5 8
Tagmmaz Ticareti Egitimi 5. Etap 174 145
Tiirkge Yeterlilik Smavi 2 5 5
Tiirk¢e Yeterlilik Smav1 3 16 16
Egitim Koglugu 61 61
Bordro Uygulamalari ve Ozliik Isleri 16 16
Tiirkge Yeterlilik Smav1 4 10 10
Tagmmaz Ticareti Egitimi 6. Etap 312 282
Yabancilar I¢in Tiirkge Kursu - A1 3. Etap 4 0
Tiirk¢e Yeterlilik Smav1 5 4 4
Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitim Programi 4 Etap 123 110
Tagmmaz Ticareti Egitimi 7. Etap 421 366
Yabancilar I¢in Tiirkge Kursu - A1 4. Etap 1 0

2021 Yih Toplamm 2306 2064

torsem.toros.edu.tr




TORSEM 2021 BIDR

Olgunluk Diizeyi: Yiiz yiize/uzaktan/karma gerceklestirilen egitim programlari, katilimci
sayilari, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini, egitime katilanlarin 6grenme yetkinligini
gelistirmek tizere gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar:
1. https://torsem.toros.edu.tr/duyuru/11  (LMS Uzaktan Egitim Sistemi Kullanici
Kilavuzu)

2. https://torsem.toros.edu.tr/kategori/2 (Dizenlenen Egitimlerimiz)

3. Ders Materyali Hazirlama Egitimi ve Dokiimanlari

4. https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m4-
E8p8 2 eS8gHdHOmyhxpHP8rGwWhl1IlAotyS4VeA/edit#gid=663660778
(Anketler)

B.2. Kampiis icinde ve Disinda Halkin Katihmmna Acik Etkinlikler ve Ilgiye Dayah
Kurslar Diizenlemek:

TORSEM Stratejik plani, Ama¢ 3 Toplumsal Katkiya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
Bilimsel Faaliyetleri Artirmak amaci altinda ilk hedefi “Toplumsal katkiya yonelik egitim
programlarinin sayisini ve niteligini artirmak.” olarak belirlemistir.

Bu kapsamda 08 Mart 2021 Diinya Kadimnlar Giinii kapsaminda Ascilik Programi is
birligi ile “Cikolata Yapim Atolyesi” gerceklestirilmistir. Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen, Diinya Bankasi tarafindan fonlanan KUME Projesi kapsaminda, Tiirkiyeli ve gegici
koruma altindaki Suriyeli kadinlarin ortak katilimi ile Mersin’de kurulan Ahenk Kooperatifi
iiyeleri ile bu calisma gergeklestirilmistir. Ahenk Kooperatifi saglikli ve kaliteli iiriin temelli
Proje Danigmanligi, Dayanisma, Uretim ve Isletme Kooperatifi’dir. Tiim kurucu ortaklari
kadinlardan olusan Tiirkiye’de ilk ¢ok paydasli kooperatif 6rnegidir. Bu proje sayesinde
mutfagin birlestirici glicti kullanilarak Suriyeli kadinlar ile Tiirkiyeli kadinlarin sosyal uyum
siirecine katki saglanmaktadir. Yapilan atélyede 12 kadimna el yapimi ¢ikolata konusunda 4
saatlik egitim {icretsiz olarak verilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriitiilen Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan ortaklasa finanse edilen ‘Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayitl Kadin
Istihdammin Desteklenmesi Projesi’ igin 52 saat siireli egitim programi 2021 yili iginde
basvuruya agilmistir. Ancak projenin saglikli ilerlememesi nedeniyle egitime yeterli bagvuru

alinamamustir.
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Yenisehir Kaymakamlig: ile is birligi dahilinde iicretsiz olarak “Isaret Dili” egitimi
verilmesi konusu planlanmaktadir. S6z konusu egitimin pandeminin azalma egilimine girmesi
ve asilama ¢aligmalari paralelinde yiiz yiize yapilmasi diisiiniilmektedir.

2021 yili pandemi nedeniyle biiyiik ¢apta halkin katilimina yonelik baska bir etkinlik
gerceklestirilememistir. Ancak stratejik planda performans gostergesi 2022 yili i¢in “3” olarak
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Bu kapsamda performans gostergesini 2022 yili igin “3” olarak
belirlemistir. 2021 yili icerisinde sadece bir faaliyet yapilabilmistir. O faaliyette de yiiriitiilen
tim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin stireglere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ytriitiillmemektedir
ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanit:

1. https://torsem.toros.edu.tr/static/torsem-stratejik-plan.pdf

2. Egitim Fotograflar

B.3. Internet Yoluyla Her Yasa ve Cesitli ilgi Gruplarina Yonelik Elektronik Egitim
Programlar1 Sunmak:

TORSEM Stratejik Plani, ikinci amaci olan egitim-6gretim alaninda, li¢iincii hedefimiz
“Uzaktan yapilan egitim programlarinin sayisinin artirilmasi”, dordiincii hedefimiz “‘uzaktan
egitime Ozgi gelistirilen ders materyali sayisinin artirilmasi” ve besinci hedefimiz “Uzaktan
egitimle gerceklestirilen egitim programlarinin sinavlarinin uzaktan egitim sistemi vasitasiyla
yapilmast” hedefleri kapsaminda TORUZEM’le isbirligi halinde ¢alismalar yiirtitmiistiir.

Stratejik planimizin ikinci amaci olan egitim-6gretim alaninda, dordiincii hedefimiz
olan ‘“uzaktan egitime Ozgl gelistirilen ders materyali sayisinin artirilmast kapsaminda
paydaslarimizla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Bu baglamda “ders materyali
hazirlama nasil gerceklestirilir”, “6l¢cme ve degerlendirme”, “uzaktan egitim sistemimizin
kullanim1” konularinda merkezimiz tarafindan sunumlar yapilmis, “sistemin teknolojik
kullanimina yonelik” 6grencilere ve akademik personelimize yazili bilgilendirmeler ana sayfa
ve duyurular tizerinden gergeklestirilmistir.

2020-2021 donemi iceresinde TORUZEM isbirligi ile TORSEM tarafindan 01 Ocak
2021'den, Aralik 2021 ayinin sonu itibariyle 17 Egitim, 189 Ders ve 2253 §grenciye uzaktan

egitim sistemi lizerinden hizmet saglanmstir.
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Olgunluk Diizeyi: Uzaktan gergeklestirilen egitim programlari, katilime1 sayisi, 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini, egitime katilanlarin 6grenme yetkinligini gelistirmek {izere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamt:
1. https://torsem.toros.edu.tr/duyuru/11  (LMS Uzaktan Egitim Sistemi Kullanici
Kilavuzu)

2. https://torsem.toros.edu.tr/kategori/2 (Dilizenlenen Egitimlerimiz)

3. Ders Materyali Hazirlama Egitimi ve Dokiimanlari

4. https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m4-
E8p8 2 eS8gHdHOmyhxpHP8rGwWhl1IlAotyS4VeA/edit#gid=663660778
(Anketler)

B.4. Kamu ve Ozel Kuruluslara Yénelik Olarak Hazirlanmis Egitim Programlar
Diizenlemek:

TORSEM Stratejik plani, Amac¢ 3 Toplumsal Katkiya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
Bilimsel Faaliyetleri Artirmak amaci altinda “Toplumsal katkiya yonelik projeler hazirlamak
ve diger kurumlarla projelerde is birligi yapmak” ve “Kamu kurumlari, 6zel kurum ve
kuruluglart ile sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimei olmak”
hedefleri bulunmaktadir.

Bu kapsamda 26.11.2020 tarithinde Tiirkiye Tiim Emlak Miisavirleri Federasyonu ile
yapilan protokol cercevesinde iiniversitemiz uzaktan egitim sistemi LMS ile Tiirkiye ¢apinda
TEMFED biinyesinde yer alan meslek odalarina kayith emlak miisavirligi meslegini icra eden
adaylara yonelik Tasinmaz Ticareti Mesleki Egitim Programi online egitim programi olarak
diizenlenmistir. 2021 yil1 i¢inde 7 etap olarak diizenlenen programa toplamda 1752 kisi katilim
saglamistir. Tiirkiye’nin ¢ok farkli bolgelerinden katilimcilarla bulusma saglanmistir. 6. Etap

egitiminin katilimci profilinin bolgelere dagilimi agsagidaki gibidir.

Emlak Odasi Kisi Sayis1 %
Gaziantep Emlakg¢ilar Meslek Odasi 40 12,82
Denizli Emlakg¢ilar Meslek Esnaf Odasi 36 11,54
Malatya Emlake¢ilar Odasi 31 9,94
Mersin Tiim Emlakg¢ilar Meslek Odast 29 9,29
Eskisehir Emlak Komisyoncular1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Odas1 29 9,29
Didim Emlak Miisavirleri Dernegi 24 7,69
Bodrum Emlak Miisavirleri Dernegi 20 6,41
Sanlurfa Emlak¢ilar Odasi 20 6,41
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Kayseri Emlak¢ilar Esnaf ve Sanatkarlar Odasi 16 5,13
Ankara Emlakgilar Odas1 12 3,85
Kusadasi Emlakgilar Dernegi 12 3,85
Alanya Emlakgilar Dernegi 11 3,53
Milas Emlakgilar Dernegi 11 3,53
Mugla Emlak Danigmanlar1 Esnaf Odasi 4 1,28
Fethiye Emlake¢ilar Odasi 4 1,28
Tarsus Emlake¢ilar Dernegi 3 0,96
Ulukisla Emlak Odasi 3 0,96
Hatay Emlak Odas1 1 0,32
Istanbul Emlak Odas1 1 0,32
Dat¢a Emlak Miisavirleri Dernegi 1 0,32
Tekirdag Emlakc¢ilar Odasi 1 0,32
Trabzon Emlak Odasi1 1 0,32
Diyarbakir Emlakg¢ilar Odasi 1 0,32
Agr1 Emlakg¢ilar Dernegi 1 0,32
Toplam 312 100,00

Her egitim programi sonunda katilimcilarin memnuniyetlerini belirlemek {izere
memnuniyet anket formlar1 diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda 6zel bir ¢ok kurulusla egitim

programlar1 agilmasi yoniinde goriismeler saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2021 yili igerisinde kamu ve 6zel kuruluslara yonelik egitim programlari
gelistirilmekte, gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamt: )

1. TEMFED So6zlesme (Istenildigi taktirde sunulacaktir.)

2. https://torsem.toros.edu.tr/duyurular (TORSEM Duyurular)

3. https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m4-
E8p8 2 eS8gHdHOmyhxpHP8rGwWhl1IlAotyS4VeA/edit#gid=663660778
(Anketler)

B.5. Uzman Konusmacilarin Sunacaklar1 Seminer, Konferans ve Benzeri Toplantilar
Organize Etmek:

TORSEM Stratejik Plani, Amag¢ 3 Toplumsal Katkiya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
Bilimsel Faaliyetleri Artirmak amaci altinda ilk hedefi “Toplumsal katkiya yonelik egitim
programlarinin sayisini1 ve niteligini artirmak.” olarak belirlemistir. Uzman Konugmacilarin
Sunacaklar1 Seminer, Konferans ve Benzeri Toplantilar1 Organize Etmek faaliyeti bu amag

altinda gerceklestirilecek bir faaliyettir. Bu kapsamda performans gostergesini 2022 yili igin
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“2” program olarak belirlemistir. Ancak, pandemi nedeniyle bu kapsamda bir faaliyet

yapilamamastir.

Olgunluk Diizeyi: Merkez tarafindan belirlenen amaci1 gerceklestirecek uygulama
bulunmamakla birlikte planlama bulunmaktadir.
Kanit:

1. https://torsem.toros.edu.tr/static/torsem-stratejik-plan.pdf

B.6. figili Birimlerin Verecekleri Kurs ve Her Tiirli Egitsel Calismalarin
Organizasyonunu Ilgili Birimle Is Birligi icinde Yapmak:

Universite genelinde sektdrde mesleki uygulama ve staj yapacak dgrencilere Meslek
Yiiksekokulu Is Saglhig1 ve Giivenligi Programi ve TORSEM isbirligi ile Is Saglhig1 ve Giivenligi
Temel Egitim Programi diizenlenmesi konusunda caligmalar gergeklestirilmektedir. 2021 yili
icinde 342 kisinin katilmm ile 4 etap Is Saglhigi ve Giivenligi Temel Egitim Program
diizenlenmistir. Bu siire¢ icerisinde gerceklestirilen hizmetlere 6zgiin 6gretim elemanlarinin her
egitim sonunda uygulayacagi anket formlar1 hazirlanmis ve siirekli olarak giincellenmistir.
Egitimi verecek Ogretim elemanlarina egitim materyallerini hazirlayabilmeleri yoniinde
kilavuzlar sunulmus ve bilgilendirme toplantilar: yapilmistir.

Ayrica liniversitemiz biinyesinde dgrencilerimize yonelik Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan verilecek olan Ingilizce egitimlerinin de TORSEM ile isbirligi icinde diizenlenmesi
yoniinde ¢caligmalar baslatilmistir.

Yapilan calismalar TORSEM Stratejik planimizin ilk amaci olarak tanimlanan “kalite
giivence sistemi olusturmak™ ve bu amag altinda belirlenen Siirekli Egitim Merkezine 6zgiin
orgiin, uzaktan, karma Egitim-Ogretim, Proje, Danismanlhik Hizmetleri ve Y®netime iliskin,

Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi hedefleri kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Gergeklestirilen egitim programlari, katilimci sayilari, 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini, egitime katilanlarin 6grenme yetkinligini gelistirmek {izere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanit:

1. https://torsem.toros.edu.tr/static/torsem-stratejik-plan.pdf

2. Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Oneri Formu

3. Ders Materyali Hazirlama Egitimi ve Dokiimanlari
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4. https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m4-
E8p8 2 eS8gHdHOmyhxpHP8rGwWhl1IlAotyS4VeA/edit#gid=663660778
(Anketler)

B.7. Universiteye Bagh Olmayan Gercek ve Tiizel Kisilere Bilimsel Damsmanhk
Hizmetleri Sunmak, Gerektiginde Bunlarla is Birligi Yapmak:

TORSEM Stratejik plani, Ama¢ 3 Toplumsal Katkiya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
Bilimsel Faaliyetleri Artirmak amaci altinda “Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak.” hedefi bulunmaktadir.

2021 yili ilkbaharinda Mersin’de Yenisehir Belediyesi onciiliigiinde gergeklestirilecek
olan Bilim Senliginde agilacak olan atdlyelerin etkinliginin Olgiilmesi ve analiz destegi
saglanmast konusunda igbirligi yapilmasina ragmen pandemi nedeniyle projenin
gergeklestirilmemesi, s6z konusu danigsmanlik hizmetinin de verilememesine neden olmustur.

Universiteye bagli olmayan gercek ve tiizel kisilere bilimsel danismanlik hizmetleri
sunmak, gerektiginde bunlarla is birligi yapmak faaliyeti bu amag altinda gergeklestirilecek bir
faaliyettir. Bu kapsamda performans gostergesini 2022 yili i¢in “7” olarak belirlemistir. 2021
yili igerisinde bircok goriisme yapilmasina ragmen sonuca ulastirilan bir faaliyet

yapilamamastir.

Olgunluk Diizeyi: TORSEM tarafindan belirlenen amaci gergeklestirecek uygulama
bulunmamakla birlikte planlama bulunmaktadir.
Kanit:

1. https://torsem.toros.edu.tr/static/torsem-stratejik-plan.pdf

B.8. Universite Disi Kurum, Kurulus ve Kisilerle Ortak Projeler Hazirlamak,

Uygulamak ve/veya Uygulattirmak:

TORSEM Stratejik plani, Ama¢ 3 Toplumsal Katkiya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
Bilimsel Faaliyetleri Artirmak amaci altinda “Toplumsal katkiya yonelik projeler hazirlamak
ve diger kurumlarla projelerde is birligi yapmak.” hedefi bulunmaktadir.

Yukarida verilen amaca uygun 2020 yilinda baslayan, 2021 yil1 igerisinde devam eden
3 projede basvuru sahibi, proje ortagi ve istirak¢i olarak yer alinmistir. Bu projelerden biri,
Cukurova Kalkinma Ajansit Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda sunmus
oldugumuz “Engelli Cocugu Olan Annelere Yonelik Meslek Edindirme, Kisisel Gelisim ve

Istihdam Projesi”dir. Hazirlanan proje kapsaminda zihinsel engelli ¢ocuklar dncelikli olmak
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iizere engelli cocuga sahip olan annelerin mesleki yonelimleri ve yasadiklar1 temel sorunlar
belirlenerek, oncelik sirasinda ascilik, pastacilik alanina ilgisi, yetenegi ve/veya egilimi olan
annelerin 6 ay uzaktan veya yliiz ylize egitim yoluyla mesleki egitim almasi ve iiniversite onayl
sertifika edinmeleri saglanacaktir. Bu egitimleri esnasinda kendi islerini kurabilmeleri icin
girisimcilik egitimleri, en biiyiik sorunlar1 olan mekan ve zaman siirlamalarini kaldirarak e-
ticaret yapabilmelerini saglayacak dijital pazarlama egitimleri, ayrica psikolojik ve hukuki
desteklerin de kendilerine ulastirilmasi ile projeye katilan kadinlarin yasam kalitelerini
arttirarak, engelli annelerinin toplumsal yasama entegrasyonlarmin kolaylastirilmasi, bolge
ekonomisine ve bolgenin gastronomi kiiltiiriine katkida bulunmalarinin  saglanmasi
hedeflenmektedir. Ancak projemiz biitce yetersizligi nedeni ile desteklenmemistir.

Bir diger projemiz Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ile proje ortag: olarak katildigimiz,
Avrupa Birligi tarafindan cagris1 yaymlanan Sektorel Miikkemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi
Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmast Hibe Programi kapsaminda
"Meeting the Changing Needs of Business World with Integration of Vocational Education in
Mersin Province" isimli proje hazirlanmistir. Mesleki 6gretmenleri teknolojide yasanilan biiytik
doniisiimlere uygun olarak ve is diinyasiin talep etmis oldugu yetkinliklere uygun olarak
kapasitelerini arttirmak ile egitim ile istihdam arasinda aktif ve etkin bir iligki gelistirmek bu
projenin genel amacini olugturmaktadir.

Bir diger projemiz yine Mersin Ticaret ve Sanayi Odas1 ile proje ortagi olarak
katildigimiz, Avrupa Birligi tarafindan ¢agrisi yayimlanan “Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
Genglere Yonelik Isgiicii Piyasasi Destek Programi icin Hibe Programi (NEET PRO);
kapsaminda, "The Academy for Professional Development Project" isimli proje hazirlanmistir.
Cesitli disiplinlerden {iniversite mezunu altmis (60) gen¢ issizin, O6zel sektdriin talep
ettigi mesleki niteliklere uygun olarak dis ticaret ve lojistik sektoriine yonelik egitilmeleri ve

istihdam edilmelerinin saglanmasi bu projenin genel amacini olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Yiiritilen tim siireclerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin
siireclere ve karar alma mekanizmalarima katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi
uygulama sonuclar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar biitiinciil kalite y&netimi

kapsaminda yiiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanit:

1. https://torsem.toros.edu.tr/static/torsem-stratejik-plan.pdf

2. Proje bagvuru formlar1 ve istirak¢i/ortaklik yazilari
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B.9. Universite Personeli veya Universite Dist Kurum ve Kuruluslarin Personeli Icin
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri Diizenlemek:

TORSEM Stratejik plani, Amag¢ 3 Toplumsal Katkiya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
Bilimsel Faaliyetleri Artirmak amaci altinda “Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak.” hedefi bulunmaktadir.

Yukarida verilen amaca uygun Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan Toros Koleji 6gretmenlerine Egitim Kog¢lugu Sertifika Programi
diizenlenmistir. Egitim programi, egiticilerimizin ve dgretmenlerimizin kogluk becerilerinin
gelistirilerek, 6grencinin kendi potansiyelini fark etmesi ve ortaya ¢ikarmasini saglamak i¢in
kogluk yapabilmeleri lizerine tasarlanmistir.18.08.2021 - 03.09.2021 tarihleri arasinda Toros
Koleji’nde 54 saat olarak diizenlenen sertifika programinda her biri alaninda uzman Toros
Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan teorik ve uygulamali ¢alismalar gergeklestirilmistir.
Egitim sonunda 6gretmenlere dlgme — degerlendirme sinavi uygulanmistir. Egitim Koglugu
Sertifika Programina katilan ve sinavdan basarili olan 6gretmenlere 03.11.2021 tarihinde Toros
Koleji Konferans Salonunda sertifika téreni diizenlenmistir.

Bu siire¢ igerisinde gerceklestirilen hizmetlere 6zgiin 6gretim elemanlarinin her egitim
sonunda uygulayacagi anket formlar1 hazirlanmis ve stirekli olarak giincellenmistir. Egitimi
verecek Ogretim elemanlarina egitim materyallerini hazirlayabilmeleri yoniinde kilavuzlar
sunulmus ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

Ayrica yukarida verilen amaca uygun Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan 2021 yilinda Balpet Petrol Uriinleri Tasimacilik Sanayi ve
Ticaret A.S. ile yapilan goriismeler 2022 yili Ocak ayinda yapilacak is birligi protokolii ile
eyleme déniistiiriilecektir. Protokol ile Balpet Petrol Uriinleri Tasimacilik Sanayi ve Ticaret
A.S. ve tiim grup sirketlerinin biinyesindeki birimlerin verimliligi ve performansi yoniinden
gelisimini destekleyecek 28 egitim programinin, Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (TORSEM) tarafindan yiiriitilmesi amaclanmaktadir. Asagidaki tabloda

gerceklestirilecek egitimlerin kapsami verilmistir:

EGITIMIN KONUSU SURE
Kurumsal Bagliligin Gelistirilmesi Kurumsal Motivasyon Yonetimi 8 Saat
Calisan Memnuniyeti ,Motivasyon Y dnetimi ve Taktikleri 8 Saat
Liderlik Yonetimi ve Temel Yoneticilik Teknikleri 8 Saat
Zaman Y dnetimi 3 Saat
Stratejik ve Kriz Yonetimi 8 Saat
Is Yerinde Etik Davranis ve Catisma Coziimii 3 Saat
Satis ve Ikna Y&netimi Bayi ve Satis Kanallar1 Yonetimi 10 Saat
Miisteri Memnuniyeti Egitimi-Miisteri iliskileri Y&netimi. 4 Saat
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Etkin Yoneticilik ve Liderlik Egitimi. 8 Saat
Isletme Yonetimi (Ornek Olaylar) 8 Saat
Isyerinde Duygusal Zeka 4 Saat
Etkili Konugma, Diksiyon ve Beden Dili Egitim Programi 8 Saat
Kurumsal Yazigsma Kurallari 4 Saat
Algilama ve Karar Verme 4 Saat
Finansal Okuryazarlik Egitimi 14 Saat
Enerji Sektorii Dinamikleri 8 Saat
Liderlikte Duygusal Zeka 4 Saat
Stres Yonetimi 3 Saat
Pazarlama Inovasyonu ve Markalagma 8 Saat
Calisan Memnuniyeti ,Motivasyon Ydnetimi ve Taktikleri 8 Saat
Yeni Dénem Insan Kaynaklar1 Yonetimi 16 Saat
Is Ortaklarinin Sosyal Performanslarinin Degerlendirilmesi ve Takibinin Yapilmast 12 Saat
Sirketlerde Risk Yonetimi. 8 Saat
Sirketlerde Finansal Yonetim 14 Saat
Micro MBA 36 Saat
Isletmelerde Kurumsallasma 16 Saat
Degisim YoOnetimi 12 Saat
Calisanlarin Psikolojik Sermayelerinin Gii¢lendirilmesi ve Y6netimi 4 Saat
TOPLAM 251 Saat

Olgunluk Diizeyi: Gergeklestirilen egitim programlari,

sayilary, Ogretim

elemanlarinin 6gretim yetkinligini, egitime katilanlarin 6grenme yetkinligini gelistirmek {izere

gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanit:

1. https://torsem.toros.edu.tr/static/torsem-stratejik-plan.pdf

2. https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-koleji-ogretmenlerine-torsem-tarafindan-

egitim-koclugu-sertifika-programi-duzenlendi

3. https://toros.edu.tr/euncel-haberler/toros-universitesi-ile-balpet-arasinda-isbirligi-

protokolu

4. Isbirligi protokolii (Istenildigi taktirde sunulacaktir.)

5. Ders Materyali Hazirlama Egitimi ve Dokiimanlari

6. https://docs.google.com/spreadsheets/d/1m4-

E8p8_2 eS8gHdHOmMyhxpHP8rGwWhI1IlAotyS4VeA/edit#gid=663660778

(Anketler)
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B.10. Faaliyet Alanlari ile ilgili Her Tiirlii Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Yayin Yapmak:

TORSEM Stratejik plani, Ama¢ 3 Toplumsal Katkiya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
Bilimsel Faaliyetleri Artirmak amaci altinda “Kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum kuruluglarinin egitim ihtiyag ve isteklerine yardimei olmak™ hedefi bulunmaktadir.

Bu kapsamda 2021 yil1 i¢cinde Tasinmaz Ticaret Egitimine yonelik gergeklestirilmeye
devam eden sertifika programinda egitici olarak gérev yapan hocalarimizin boliim yazari olarak
gorev yaptig1 Editorliigli TORSEM Y o6netimi tarafindan gergeklestirilen “Tasinmaz Ticareti”
Kitab1 yayimlanmistir. Her gegen giin biiyliyen gayrimenkul sektorii, emlak danigsmanligi
mesleginde de dnemli gelismelere ve degisimlere yol agmistir. Bu nedenle tapu kiitiigiine kayitl
olsun ya da olmasin taginmaz alim satimi, pazarlanmasi ve kiralanmasina aracilik ile tasinmaza
iligkin damigmanlik ve yonetim faaliyetlerini yiirliten gercek veya diger tiizel kisi tacirlerin
faaliyetleri ile ilgili esash diizenlemeler getirilmistir. Resmi Gazetede 14.10.2020 tarihinde
yayimlanan ‘Tasinmaz Ticareti Hakkinda Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, gercek
veya tlizel kisilerin tacir veya esnaf sifatiyla tasinmaz ticareti faaliyetlerini, yetki belgesi
gereklilikleri, resmi mercilerin yetki ve gorevlerini, faaliyet usuliine iliskin ilkeleri, kurallar1 ve
yukiimliiliiklerine iligkin olarak esasli birtakim degisiklikler igermektedir. Bu kapsamda
taginmaz ticareti, yetki belgesine sahip isletmeler tarafindan yapilmaktadir. Yetki belgesi ise,
Milli Egitim Bakanligi, Universiteler veya Milli Egitim Bakanliginca yetkilendirilen kurum ve
kuruluglarca tasinmaz ticareti konusunda verilen en az yiiz saatlik egitimde basarili olmasi
sonucunda verilmektedir. “Tasinmaz Ticareti” kitabinin hazirlanma amaci, tasinmaz ticareti
yetki belgesi almak isteyen kisilerin bilgi ihtiyaglarina yonelik bir kaynak olusturmakla beraber,
icerigi geregi tasinmaz ticareti ve emlak danigsmanligi hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgi
edinmek isteyen gergek ve tiizel kisilerin bagvurabilecegi bir kaynak olarak kullanilabilmesidir.
Kitap; 17 boliimden olusmaktadir. Bu boliimler; tasinmaz ticareti yapacak kisi ve kuruluslarin
mesleki siireclerinde ihtiyag duyacaklar1 tim konular1 igermektedir. Kullanilan yalin ve
anlagilir dil sayesinde her kesimden kisinin rahatlikla anlayabilmesi, gerekli goriilen konularda
ilgili kanun ve yonetmelik maddelerine atiflar yapilarak okuyucunun mevcut durum hakkinda
bilgi sahibi olmasi hedeflenmistir. Her bir boliim yazarina ve iiniversiteye verilmek iizere

toplamda 200 kitap iicretsiz verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Yiiritiilen tiim siireglerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin
siireclere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi
uygulama sonuglar1 elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar biitiinciil kalite yonetimi

kapsaminda yiiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

torsem.toros.edu.tr
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Kanit:

1. https://toros.edu.tr/guncel-haberler/tasinmaz-ticareti-kitabi-yayimlandi

2. https://www.seckin.com.tr/kitap/422473645

B.11. Genel Katihma Ac¢ik, Halka Yonelik Etkinlikler Organize Etmek:

TORSEM Stratejik plani, Amac¢ 3 Toplumsal Katkiya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
Bilimsel Faaliyetleri Artirmak amaci altinda ilk hedefi “Toplumsal katkiya yonelik egitim
programlarinin sayisini ve niteligini artirmak.” olarak belirlemistir.

Bu kapsamda 08 Mart 2021 Diinya Kadimnlar Giinii kapsaminda Ascilik Program is
birligi ile “Cikolata Yapim Atolyesi” gerceklestirilmistir. Yapilan atolyede 12 kadina el yapimi
cikolata konusunda 4 saatlik egitim {icretsiz olarak verilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriitiilen Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan ortaklasa finanse edilen ‘Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayitl Kadin
Istihdammin Desteklenmesi Projesi’ igin 52 saat siireli egitim programi 2021 yili iginde
basvuruya acilmistir. Ancak projenin saglikli ilerlememesi nedeniyle egitime yeterli bagvuru
alinamamustir.

Yenisehir Kaymakamlig: ile is birligi dahilinde iicretsiz olarak “Isaret Dili” egitimi
verilmesi konusu planlanmaktadir. S6z konusu egitimin pandeminin azalma egilimine girmesi
ve asilama ¢aligmalari paralelinde yiiz yiize yapilmasi diisiintilmektedir.

2021 yili pandemi nedeniyle biiyiik ¢apta halkin katilimina yonelik baska bir etkinlik
gerceklestirilememistir. Ancak stratejik planda performans gostergesi 2022 yili i¢in “3” olarak
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Bu kapsamda performans gostergesini 2022 yili igin “3” olarak
belirlemistir. 2021 yil1 i¢erisinde sadece bir faaliyet yapilabilmistir. O faaliyette de yiiriitiilen
tim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin stireglere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ytriitiillmemektedir
ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanit:

1. https://torsem.toros.edu.tr/static/torsem-stratejik-plan.pdf

2. Egitim Fotograflar

torsem.toros.edu.tr
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B.12. Siirekli Egitim Kapsaminda Rektorliikce Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca

Kararlastirilan Diger Faaliyetleri Ger¢eklestirmek:

2021 yilinda stirekli egitim kapsaminda rektorliikce onerilen ve/veya yonetim kurulunca

kararlastirilan baska bir faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Merkezimiz tarafindan belirlenen amaci gergeklestirecek uygulama

bulunmamakla birlikte bir planlama da bulunmamaktadir.

Kanit:

1. https://torsem.toros.edu.tr/static/torsem-stratejik-plan.pdf

C. SONUC VE DEGERLENDIRME

TORSEM, her gegen giin faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirarak siireclerini
devam ettirmektedir. 2021-2026 Stratejik Planin1 hazirlamis ve paydaslarina duyurmustur.
Stratejik Plan Donemi 2022-2026 donemi olarak hazirlanmasina karsin 2021 yili faaliyetlerini
bu doneme hazirlik olarak degerlendirmektedir. Bu agidan bakildiginda halihazirda Stratejik
Plan donemine ait birgok faaliyet gerceklesmistir. TORSEM, Stratejik Planindaki tiim
faaliyetlerini Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yapilmasini kendisine siar edinmis ve Kalite
Giivence Komisyonu olusturmustur. 2021 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda
yukarida verilen agiklamalar ve kanitlar g6zoniinde bulundurulup her bir faaliyetinin
olgunlagsma diizeyi saptanmistir. Bununla birlikte, giiclii ve iyilestirmeye acik yanlar asagida

Ozetlenmstir.

Giiclii Yonler
v Egitim-6gretim-uygulama-aragtirma ¢alismalarinin niteliksel ve niceliksel olarak
arttirilmasi yoniinde iiniversite yonetiminin destegi
v" Universitemizin, sektdriin ve halkin ihtiyaglarina cevap verebilen egitim programlari

gelistirilebilmesi

Tiim kurum ve kuruluslarla 1yi iligkiler gelistirilebilmesi ve uzlasmaci yonetim tavri
Uzaktan egitim sisteminin etkin ve sorunsuz kullaniliyor olmasi

Merkezin resmi kurumlar ve STK’lar ile iy1 iligkiler igcerisinde olmasi

DN NI NN

Akademik ve idari yapilanmada katilimc1 yonetim anlayisinin uygulantyor olmast

torsem.toros.edu.tr
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Kamu ve sanayi sektorleriyle is birliginin 6n planda tutulmasi

TORSEM kurumsal yapisinin olusturulmasi ve faaliyetlerini bu organizasyonel yapi
icerinde degerlendirmesi

2022-2026 donemi Stratejik Planin paydaslardan goriis alarak duyurusunun yapilmasi
2021 yilinda bir¢ok faaliyetini simdiden ger¢eklestirmesi

Universite biinyesinde yiiriitiilen egitim programlarinin olusturulmasi, uygulamalarin
izlenmesi ve degerlendirmesi konularinda paydaslariyla birlikte dnlem almasi
Universite biinyesinde yiiriitiilen egitim programlarinda egitim-6gretim veren
akademik personele teknik ve akademik destegin verilmesi

Kurum i¢i ve kurum disinda ihtiya¢ duyulan egitim programlarinin gelistirilmesi,
Olcme degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi, ¢alismalarin izlenmesine yonelik

uygulamalarin bulunmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

v

Faaliyetlerde egitim odakli gidilmesi; damismanlik programlarinin ve uzman
konusmacilarin sunacaklar1 seminer, konferans ve benzeri toplantilarin heniiz organize
edilmemesi

Genel katilima agik, halka yonelik etkinliklerin yetersiz olmasi

Universite dis1 kurum, kurulus ve kisilerle ortak projeler hazirlamak ve uygulamak
konusunda faaliyetlerin yetersiz olmasi, heniiz proje ylriitiiciiliigii istlenilen bir
projenin gelistirilmemesi

Bir “6l¢me ve degerlendirme rehberi hazirlanmamis olmasi

Sosyal medya basta olmak iizere tanitimin yetersiz yapiliyor olmasi kaynakli halka
acik diizenlenen egitimlerde bagvurularin yetersiz kalmasi

Toplumsal katki yoniinde yapilan faaliyetlerde verilerin glivence altina alinmamasi

Ulusal veya ulusal diizeyde herhangibir akriditasyonun bulunmamasi

torsem.toros.edu.tr
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Sayi: 37165512-13.01-17070 Tarih:15/06/2020
TOROS UNIVERSITESI REKTORLUGU'NE

Avrupa Birligi tarafindan c¢agrisi yayinlanan Sektorel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi
Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirlmasi Hibe Programi kapsaminda Odamiz
tarafindan "Meeting the Changing Needs of Business World with Integration of Vocational
Education in Mersin Province" isimli proje hazirlanmistir.

Bahse konu proje kapsaminda Universitenizin Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin proje istirakci ortagi olarak projemizde yer almasini diler, projeye iligkin bilgi notu
ekte bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimizla,

Abdulkadir DOLEK
Genel Sekreter

EK:
Proje Bilgi Notu (1 sayfa)

Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraki Dogrulamak igin : https://odaborsaebys.tobb.org.tr/tso-mersin-envision/Validate_Doc.aspx?V=BEZLZBKR

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
Cankaya Mahallesi Atatlrk Caddesi
4718. Sokak No: 2

33070 - Akdeniz / Mersin

W T <> @, -SASpkeans
Ty Pt WWW.MTS0.0rg.tr | &+90 324 23196 97

= info@mtso.org.tr

Barkod No: *BEZLZBKR*




Proje Bilgi Notu:

Proje ismi: Meeting the Changing Needs of Business World with Integration of Vocational
Education in Mersin Province”

Proje Genel Amaci: Mesleki 6gretmenleri teknolojide yasanilan bliylik donlisimlere uygun
olarak ve is diinyasinin talep etmis oldugu yetkinliklere uygun olarak kapasitelerini arttirmak
ile egitim ile istihdam arasinda aktif ve etkin bir iligski gelistirmek bu projenin genel amacinin
olusturmaktadir.

Proje Ortaginin Gorevi:

e Proje sliresince verilecek olan egitim igeriklerinin ve programlarinin belirlenmesi
konusunda destek verilmesi.

e ki adet akademisyenin gorevlendirilerek diizenlenecek olan egitim programlarina
katilmasi ve ilgili konularda akademisyenlerin kapasitelerinin gelistiriimesi.

e ilgili egitim programlarina katilarak kapasitelerini gelistiren akademisyenlerin proje
kapsaminda kurulacak olan merkezde (MTSO Mesleki Yetkinlik Sektorel Merkezi)
gorev alarak, kisilerin egitilmesine destek olunmasi.

e Projenin tanitilmasi ve yayginlastirma hususlarinda gerekli ¢alismalarin yuritilmesi.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



% MERSIN TICARET VE SANAYi ODASI

Sayi: 37165512-13.01-18352 Tarih:25/06/2020
TOROS UNIVERSITESI REKTORLUGU'NE

Avrupa Birligi tarafindan ¢agrisi yayinlanan "Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglere
Yonelik Isglicti Piyasasi Destek Programi icin Hibe Programi (NEET PRO)" kapsaminda,
Odamiz tarafindan "The Academy for Professional Development Project" isimli proje
hazirlanmistir.

Bahse konu proje kapsaminda, Universitenizin Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin proje istirakcgi ortagi olarak projemizde yer almasini diler, projeye iligkin bilgi
notunu ekte bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimizla,

Abdulkadir DOLEK
Genel Sekreter

EK:
Proje Bilgi Notu (1 sayfa)

Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evraki Dogrulamak igin : https://odaborsaebys.tobb.org.tr/tso-mersin-envision/Validate_Doc.aspx?V=BELCZ6C7

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
Cankaya Mahallesi Atatlrk Caddesi
4718. Sokak No: 2

33070 - Akdeniz / Mersin
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Proje Bilgi Notu:

Proje ismi: The Academy for Professional Development Project

Proje Genel Amaci: Cesitli disiplinlerden Universite mezunu altmis(60) geng issizin, 6zel
sektoriin talep ettigi mesleki niteliklere uygun olarak dis ticaret ve lojistik sektoriine yonelik
egitilmeleri ve istihdam edilmelerinin saglanmasi.

Proje Ortaginin Gorevi:

e Proje siiresince verilecek olan egitim igeriklerinin ve programlarinin belirlenmesi
konusunda destek verilmesi.

e Bir adet akademisyenin goérevlendirilerek diizenlenecek olan egitim programlarina
katilmasi ve ilgili konularda akademisyenlerin kapasitelerinin gelistirilmesi.

e Proje kapsaminda yapilacak olan Mesleki Yeterlilik Kurumu sinavlari icin sinav
yapicilar belirlenmesi.

e Projenin tanitilmasi ve yayginlastirma hususlarinda gerekli ¢alismalarin yuritidlmesi.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



TOROS UNIVERSITESI
SUREKLI EGiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi (TORSEM)

UZAKTAN EGITiM SISTEMIi (LMS)
KURSIYER KULLANIM KILAVUZU



e LMS KURSIYER KULLANIM KILAVUZU

LMS, bir uzaktan egitim platformudur. Mekandan ve zamandan bagimsiz olarak egitim
almaya ya da egitim saglamaya, alinan egitimleri tekrar etmeye, 6lgme ve degerlendirmenin
yapilmasma ve iletisim araglarinin kullanilmasmma olanak saglar. Bu kilavuzda LMS
platformunun kursiyerler tarafindan nasil kullanildigin tek tek ele alacagiz:

1. GIRIS

= Oncelikle bilgisayarinizin internet tarayicisindan www.toros.edu.tr adresine giris

yapiniz.
<« C @ toros.edu.tr * » @ :
Imin Otesinde de | Toros Unliversites! & info@toros.edu.tr . +90 (324) 325 33 00 f @ & OQ in (W .
TOROS Toros Hakkinda Akademik IdariBirimler Ogrenci i g Yatay Gegig Bagvurulan @
UNIVERSITESI Lisansiistd Aday Sgrencier R

‘ A
Aramiza

Hos Geldiniz

Universitemizi Arayarak Sorulariniza Cevap Bulabilirsiniz.
Hemen iletisime Gegin.

ILETigiM TOROS HAKKINDA

o Gevrimici

= Sayfaya giris yaptiktan sonra sayfanin altina dogru inerek “Hizh Baglantilar”

boéliimiinden “Uzaktan Egitim (LMS) Giris” linkine tiklayimiz.

<« G & toros.edutr * » @ :
TOROS Toros Hakkinda Akademik idariBirimler Ogrenci i $ Yatay Gegig Bagvurulari @
UNIVERSITESI Lisansisti Aday Sgrenciler JITTHL

. v

Guncel Duyurular Hizh Baglantilar Mevzuat

) SAGLIK BILIMLER| FAKULTES| SAGLIK YONETIMi BOLUMU Kataphane Yonerge ve Esaslar

ARASTIRMA GOREVLISi DEGERLENDIRME SONUCU - 30
ARALIK 2020 TARIHLI VE 31350 SAYILI RESMi GAZETEDE juzaktan Egitim (LMS) Giris Yonetmelikler
YAYINLANAN iLANA iSTINADEN
i} Toros Web Mail Stratejik Planlar
SAGLIK BILIMLERI FAKULTES] HEMSIRELIK BOLUMO Toros EBYS Sistemi Kurum igi Degerlendirme
ARASTIRMA GOREVLIS| DEGERLENDIRME SONUCU - 30 Raporlari
ARALIK 2020 TARIHLI VE 31350 SAYILI RESMi GAZETEDE Mezun Bilgi Sistemi (MBS)
YAYINLANAN ILANA ISTINADEN . .
i Danil Numaralar Ihalellanian

©  SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU OGRETIM Toros Web Panel A
GOREVLIS| DEGERLENDIRME SONUCU - 30 ARALIK 2020 OZEL GUVENLIK HIZMETI ALIMI
TARIHLI VE 31350 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYINLANAN Mezunlar Dernegi (TORMED) IHALESI
ILANA ISTINADEN
i Toros Ur\(iversites)i Sanayi/Sektér igbirligi BiZ BIZE YETERIZ

Merkezi (TORSIM, %

© TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU/ANESTEZI TURKIYEM
PROGRAMI OGRETIM GOREVLIS| DEGERLENDIRME SONUCU - Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma
30 ARALIK 2020 TARIHLI VE 31350 SAYILI RESMI GAZETEDE Merkezi (TORKARMER)

YAYINLANAN ILANA iSTINADEN

Toros Universitesi Strekli Egitim Merkezi
(TORSEM)

© DISGILIK HiZMETLERI BOLUMU/AGIZ ve Di§ SAGLIGI

LA AU = A V= MR
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= Agcilan sayfada TORSEM tarafindan size 6zel tanimlanmig “kullanict adin1” yazarak

“fleri” yazisina tiklaymiz.

&_Ims.toros.edu.

Geri donmek igin tiklay gegmisi gérmek igin tiklayip tut

Uzaktan egitim hakkinda yardim ve istekleriniz iin hafta ici 08:30 -
B Giri 17:30 saatleri arasinda iti .edu.tr i
$ veya 03243253300 - Dahili : 4451 telefon numarasindan bizlere
ulagabilirsiniz.

& Kullanici Adi veya E-Posta

sifrenizi mi unuttunuz?

© 2013-2021 ALMS - Advancity

©2013-2021 ALMS - Advancity
TOROS UNIVERSITES| UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ!

Tam haklan sakiidir

= Ardindan TORSEM tarafindan size 6zel tanimlanmis “sifreyi” yazarak “Ogrenmeye

Baslayin” yazisina tiklayiniz ve sisteme giris yapiniz.

€ - C @ Imstoros.edu.tr

. A

itjrfh hakkinda yardim ve istekleriniz igin hafta ici 08:30 -
n GII'I @ Dil segin v 17:30 sagtferi arasinda uzaktanegitim@toros.edu.tr adresinden
5 = 43253300 - Dahili : 4451 telefon numarasindan bizlere
ulasabilirsiniz.

207079007@toros.edu.tr ~
| a kifre

sifrenizi mi unuttunuz?

© 2013-2021 ALMS - Advancity

©2013-2021 ALMS - Advancity
TOROS UNIVERSITES| UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Tm haklan sakhidir
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LMS KURSIYER KULLANIM KILAVUZU

= Agilan kullanic1 ana sayfasinin soldaki meniisiinde yazan “Derslerim” secenegine

tiklayiniz.

< (]

@ Ims.toros.edu.tr/Home/Index

Anketlerim

) Anket bulunmamaktadir

Y//kinda Baslayacak Aktivitelerim

@ Yakinda baslayacak aktiviteleriniz bulunmamaktadir
@ Yakinda bir son teslim tarihiniz bulunmamaktadir
N Liste
Derslerim

kaytl oldugunuz dersler bulu

o % »@

2 Duyurular

 Dersler Hakkinda
! Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi

! Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi.

Kart  Ders Katalogu

tiklayip, ders icine eklenen ders videolarini ve ders dokiimanlarini goriintiiteyebilirsiniz.

< c

@ Ims.toros.edu.tr/Course/MyCourses

Tiirk Dili ve Edebiyati

Derslerim

0 Asagida kayitl oldugunuz dersler bulunmaktadir. Ders sayfasiagitmek icin ders adina ya da gorintule
& Ders & Egitmenler
Gastronomiye Giris &

Gida Hazirama ve Pisirim Teknikleri | &

Girisimcilik | &
Temel Mutfak Bilgisi &

 »Q

Arsivienen Dersleri Goster m Kart  Ders Katalogu

ne tiklayabilirsiniz.

| corunae
| corune
| coruntae
| corunte

| corune
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LMS KURSIYER KULLANIM KILAVUZU

= Dersin ismine tikladiginizda derse eklenen aktiviteler siralanacaktir. Girmek istediginiz

aktivitenin ismine tiklayarak canli derslere giris yapabilir, daha once yapilan dersleri

tekrar izleyebiliryyliklenen ders notlarini goriintiileyebilirsiniz.

< c

Kargik ~ MKan

4] v Coruniend |

= Dersi veren egitmene soru sorabilmek i¢in “Egitmenler” boliimiiniin altinda yer alan

Tam Aktiviteler v

Durum Tip

6| v Tomamiands P Girisimcilik 10. Hafta

& Ims.toros.edu.tr/Activity/Index/0C58ERSE64EEEAA99CC7E2557413B0C8

&) Girisimilik]

@ Ingvasyon Notlari

[ 4 [ Tamamiana ]| > Girisimei 113 Hafta

| v omamiands P Girisimcilik | 12. Hafta

| v Tomamiand: » Girisimcilik 1 11. Hafta

] » Girigimcilik 9. Hafta
4] o] P Girisimcilik | 8. Hafta
) » Girisimcilik 7. Hafta

“Iletisime Geg” secenegine tiklayimiz.

< c

Durum

4] v Tmamiond ]

4 [ Tamamiana |

4] o]

7

)

)

]

@ Ims.toros.edu.tr/Activity/Index/0C59|

gGirigimcHik\

Karigik ~ MKan Tam Aktiviteler v [ll Tam Uniteler v JREVEREUEN BN

64EEEAA99CC7E2557413B0C8

Tip Ad

@ inovasyon Notlan
» Girisimcilik | 13. Hafta
» Girisimcilik 1 12. Hafta

-
-
» Girisimcilik | 11. Hafta
-
-

» Girisimcilik 9. Hafta

» Girisimcilik 10. Hafta
» Girisimcilik | 8. Hafta

P Girisimcilik 7. Hafta

LIS Tamamiananian Gizle

Baslangig

Tarihi Bitis tarihi
60ca 2021 60ca 2021
09:10 11:40

30 Ara 2020 30 Ara 2020
09:15 11:45

23 Ara 2020 23 Ara 2020
09:10 11:10

16 Ara 2020 16 Ara 2020
09:15 11:35

9 Ara 2020 9 Ara 2020
09:15 11:45

2 Ara 2020 2 Ara 2020
09:15 11:15

18 Kas 2020 18 Kas 2020
09:10 1210

Baslangig
Tarihi

6 Oca 2021
09:10

30 Ara 2020
09:15

23 Ara 2020
09:10

16 Ara 2020
09:15

9 Ara 2020
09:15

2 Ara 2020
09:15

18 Kas 2020
09:10

Bitis tarihi

6 Oca 2021
11:40

30 Ara 2020
11:45

23 Ara 2020
11:10

16 Ara 2020
11:35

9 Ara 2020
11:45

2 Ara 2020
11:15

18 Kas 2020
12:10

(1]

& Egitmenler

. KAMURAN

- ozTOoP

(1]

| = lletisime Geg
| esigi

*
& Egitmenler
KAMURAN
e
| = ietisime Geg
| esigi



%, S

%, ¥
N S
Fourapia ve

2012

LMS KURSIYER KULLANIM KILAVUZU

= Acilan iletisim sayfasindaki alana mesajinizi yazip, “Gonder” secenegine tiklayarak

egitmene gonderebilirsiniz.
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Program: Rektorlik Ortak Dersler
Ders: Girigimilik |

Sinif: A

= Ana sayfanm soldaki meniisiinde yazan “iletisim Araclar” secenegine tiklayarak

“Duyurular” ve “Mesajlar1” goriintiileyebilirsiniz.

@ Ims.toros.edu.tr/Home/Index

© Mesajiniz yok 2 Duyurular
'« Dersler Hakkinda
! Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi
Aktivitelefim Anketleripa

@ Anket bulunmamaktadir
Takvim

Yakinda Baslayacak Aktivitelerim

k aktiviteleriniz bulunmamaktadir

@ Yakinda bir son teslim tarihiniz bulunmamaktadir

Liste  Kart  Ders Katalogu

a gitmek icin ders adina ya da goruntile digmesine

oldugunuz dersler bulunmaktadir. Ders say

Herhangi bir sorun yasamamz halinde torsem@toros.edu.tr veya
uzaktanegitim@toros.edu.tr adreslerine mail atabilirsiniz.

' Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi.

»Q :




TOROS UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI
(TORSEM)

EGITIM NOTU HAZIRLAMA VE
YAZIM KILAVUZU




ICINDEKILER

GENEL ESASLAR

SAYFA YAPISI VE YAZIM KURALLARI ....coocoiiiiiiiiiiieeeeeececeeen

1

2

3 KAYNAKCA GOSTERME VE ATIF USULLERI
4. KAPAK DUZENLENMESI
5

6

EK-1 Egitim Notu Kapak Ornegi

EK-2 Ozgegmis Ornegi



GIRIiS

Bu yazim kilavuzunun amaci, “Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi” biinyesinde gergeklestirilen egitimlerde hazirlanan “Egitim
Notlar1” ile ilgili esaslar1 diizenlemektir. Her egitmen, hazirladigi egitim notunun, bu yazim
kilavuzunda belirtilen standart ve kurallara uygunlugunu saglamakla yiikiimliidiir. Toros
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TORSEM) sekreterligi
egitim notlarinin bu kilavuzda belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanmasina nezaret eder.
TORSEM yonetimi egitim notlarinin kurallara uygun yazilip yazilmadigini kontrol eder ve
gerektigi durumlarda gerekli diizeltmeleri egitmene bildirir.

Bu kilavuzda belirtilen bicimde hazirlanan egitim notlari, TORSEM yo6netiminin
belirledigi sayida ¢ogaltildiktan sonra basili veya dijital olarak egitime katilan kisilere
verilir.

Egitmenin hazirladig1 egitim notlarinin, egitim-6gretim amaciyla izin alinmaksizin

kullanilabilmesi miimkiin olmaktadir.

1. GENEL ESASLAR

1. Egitim notlar1 bilgisayar ortaminda hazirlanir.

2. Egitim notlarinda gecen cizelgeler, sekiller ve formiiller bilgisayar ortaminda
olusturulur.

3. Egitim notlan Tiirkce olarak hazirlanir. Ancak egitim dilinin farklilagsmas1 durumunda
egitim notlar1 egitim diline gore hazirlanir.

4. Egitim notlarinda kullanilan dil akici, sade ve anlasilabilir olmalidir.

5. Egitim notlarinda sunuma goére daha detayli metin tabanli genisletilmis igerik
bulunur.

6. Egitim notlari, egitim konularinin tamamini kapsayacak sekilde hazirlanir.

7. Alana 6zgili kavramlarin yaygin Tiirk¢e kullanimlari varsa yabanci dil karsiliklar tercih
edilmemelidir.

8. Noktalama ve yazim i¢in Tiirk Dil Kurumu Yazim Kilavuzu kurallarina uyulmalidir.

9. Anlatimlarda 6zne olarak {g¢iincii tekil sahis kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

10. Egitim notlarinda bilimsel etik kurallar1 mutlaka gozetilmeli, intihal yapilmamalidir.

11. Bir bagkasimin egitim notlarini1 biitiinliyle veya kismen alip uygun olmayan sekilde
sunmak intihal olarak degerlendirilir.

12. Egitmen, egitim baslamadan en ge¢ 1 giin 6nce egitim notlarint TORSEM’e iletir.



2. SAYFA YAPISI VE YAZIM KURALLARI

1. Sayfa ayarlan iistten ve sagdan 2,5 cm, soldan ve alttan 3 cm bosluk birakacak
sekilde ayarlanir.

2. Sayfa Numaralar1 sag alt kosede yer alir.

3. Yaz karakteri Times New Roman karakteri 12 punto (karakter biiyiikliigii) olarak

kullanilir.

Paragraf diizeni iki yana yaslanmis olarak ayarlanir.

Satir aralig1 1,5, paragraf girintisi 1,25 olarak ayarlanir.

Yazimda virgiilden ve noktadan sonra bir karakterlik bosluk verilir.

Metin yazim rengi siyah kullanilir.

Ana boliimlerin yazimina daima yeni bir sayfadan baglanir.

e ® A A0S

Tablo, grafik, sekil bagliklari, sekil veya tablolarin altina sola yash olarak

konumlandirilir. Basliklarda sozciiklerin ilk harfleri biiyiik olarak yazilir. Ornegin;
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Sekil 1. Dogumda Yasam Beklentisi (1980-2016)
Kaynak: Diinya Bankasi, Saglik Istatistikleri

10. “Birinci derece alt baslikta” tiim harfler biiyiik ve koyu, “Ikinci, Ugiincii, Dérdiincii
Derece Alt Baglikta” ilk sozciiklerin ilk harfleri biiyiik ve koyu olarak yazilir. Tiim

derece basliklarin her biri daha icerden baslatilir. Ornegin;
BiRiNCi BOLUM
1. BIiRINCi BOLUM ANA BASLIGI
1.1. ikinci Derce Alt Bashk

1.1.1. Ugiincii Derece Alt Bashk
1.1.1.1. Dordiincii Derece Alt Bashk



KAYNAKCA GOSTERME VE ATIF USULLERI

. Egitim notu yaziminda kaynak gdsterme metin i¢cinde yazarin soyadi ve yayin tarihine

gore parantez icinde kaynak gosterme seklinde yapilir. Ornegin; (Korkmaz ve

Pekkaya, 2012: 82, 94)

. Kaynaktan alinan ciimle tirnak isaretiyle (*“ ) belirtilir.

. Kaynaklar egitim notunda kullanilan konuya iliskin tiim yayimlarin alfabetik olarak

siralandi81 bir boliimdiir. “KAYNAKLAR?” baglig1, egitim notunun sonuna biiyiik

harflerle, sayfa ortalanarak yazilir.

2 (13 29 ¢¢

. Yazili bir kaynagin belirtilmesinde sira ile “yazar ad1”, “yayin yil1”, “eser adi” ve

“yayim bilgileri (basim sayisi, cilt ve say1 numaralari, yayin yeri ve yayinevi ismi)”
yazilir. Ornegin;

Gonen M., Celebi O.E. ve Isitan, S. (2004), IIkdgretim 5. 6. 7. sinif dgrencilerinin
okuma aliskanliklarinin incelenmesi, Milli Egitim Dergisi, 164, 7-35.

. Internet kaynagi gosteriminde internet adreslerinin acik hali ve erisim tarihleri
yazilir. Ornegin;

Diinya Gazetesi (2020). https://www.dunya.com/ihracat/ilk-ceyrekte-29-milyar-
dolarlik-binek-otomobil-ihracati-yapildi-haberi-467494 (E.T. 25.05.2020)

KAPAK DUZENLEMESI

. Egitim notu kapaklar1 EK-1’e gore diizenlenir.

OZGECMIS

. Egitim notunu hazirlayan egitmen ile ilgili bilgiler EK-2’ye gore diizenlenerek

egitim notunun “Kaynaklar” bdliimiinden sonrasina eklenir.



EK-1 Egitim Notu Kapak Ornegi
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EK-2 Ozgegmis Ornegi

OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Soyadi, ad1

Dogum Tarihi (giin/ay/y1l)
Dogum Yeri

Adresi

Telefon

E-Posta

Egitim Derecesi Egitim Birimi

Yiiksek lisans Toros Univ. Sosyal Bil. Ens. Isletme Tezli YL.

Lisans Cukurova Universitesi, I.I.B.F. Isletme Boliimii
Lise Mersin T.S.G. Lisesi

Is Deneyimi

Yil Cahstig1 Yer

2012- devam ediyor ... Hastanesi

Yabanc Dili

Ingilizce

Yayinlar

1.

Mezuniyet yili
2017
2015
2011

Gorev

Hastane Mudiiru



EGITIM KOCLUGU SERTIFIKA PROGRAM]

DERSIN ADI



EGITIM KOCLUGU SERTIFIKA PROGRAM]

SUNUM HAZIRLAMA KURALLARI

Konusmaci paradoksuna dusup, elinizdeki tum bilgiyi sunuma aktarmayin.

Yalnizca dinleyici igin kritik olan, onun hayatini, algisini ya da davraniglarini
degistirebilecek bilgileri sunuma ekleyin.

Oncelikle dinleyici kitlenizi taniyin ve sunumunuzu dinleyici odakli yapin.

Sunum akisinizi iyi planlayin. Sunumunuzun %90’in1 dinleyicilerin  %99'u
anlayabilmelidir.

Slaytlara soyleyeceklerinizi birebir kopyalamayin.

Sunumda size verilen bu slayt temasini ve arka planini kullanin.

Sunumda yazi karakteri olarak «Calibri, Arial veya Times New Roman» kullanin.
Sunumda uzun cumlelerden kacinin, mumkunse maddeler kullanin.

Slaytlarinizda yazi ve gorselleri dengeli kullanin.




EGITIM KOCLUGU SERTIFIKA PROGRAM]
SUNUM HAZIRLAMA KURALLARI

Gorselleriniz iletmek istediginiz mesajla alakali olsun.

Gerek olmadikga ltalic kullanimindan kaginin.

Yazinin puntosu: baslik 32-44, yazi 20-28 araliginda belirleyin.

Acik renk kullanimindan okunakli olmayacagi igin kaginin.

Her ekranda 1 konu veya fikir (paragraf kurali) uygulayin.

Slaytlari yaziyla doldurmayin. 8 satira kadar yazi ve her satirda 5-6 s6zcuk.

Renkleri anlamli bir igerik icin kod olarak kullanip, uyumlu 4 renkten fazla secim
yapmayin.

Olabildigince kaynak gosterin.
Sunumunuzda adiniz, ve kisa agiklayici bilginizi mutlaka ekleyin.

Oturum Oncesi bilgisayari ve LMS programini deneyin ve sunumuzu yukleyin.




EGITIM KOCLUGU SERTIFIKA PROGRAM]
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TOROS UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM MERKEZI (TORSEM)
EGITIM PROGRAMI ONERi FORMU

Egitimin Programinin Adi:

Oneri Tarihi: .../.../20... Onerilen Déonem: 20.../ 20... Akademik Y1ili
O Giiz O Bahar
Onerilen Egitim Baslama Tarihi: ... /../20... | Onerilen Egitim Bitis Tarihi: .../... /20...

Onerilen Egitimin Tiirii

O Sertifika Programi O Kurs O Seminer O Diger ( )

Onerilen Belgelendirme Tiirii

[0 Katilim Belgesi O Basar1 Sertifikasi O Yok
Onerilen Egitimin Amaci:

Onerilen Egitimin Icerigi
(Konu Bashklar):

Ogrenme Hedefleri
(Egitim Program Ciktilari):

Onerilen Egitimin Hedef Kitlesi
(Kimler i¢in?):

Katihmcilarin Se¢ciminde
Aranacak Kriterler:




TOROS UNIVERSITESI SUREKLi EGITIM MERKEZi (TORSEM)
EGITIM PROGRAMI ONERIi FORMU

Onerilen Katihme1 Sayist: .... Kisi

Onerilen Egitim Siiresi: .... Saat

Egitim icin Onerilen Giin ve
Saatler:

Egitimin Gerceklesebilmesi Icin
Gerekli Mekan Ozellikleri ve
Teknik Donanimlar:

Egitim Siiresince ve Sonunda
Yapilacak Siavlar ve
Degerlendirme Olgiitleri:

Egitim Siiresince Katihmciya
Ucretsiz Temin Edilmesi
Gereken Egitim Materyalleri:

Egitimin Onerilen Duyuru Sekli
ve Aracglari:

Egitim Programi Biitcesi

Tahmini Egitim Program Maliyeti (TL)

Onerilen Egitim Program Ucreti (TL/Kisi)

Onerinin Sunuldugu Birim Oneriyi Sunan Kisi ve Unvam Imza




TOROS UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM MERKEZI (TORSEM)
EGITIM PROGRAMI ONERIi FORMU

' Egitimin Programinin Adi: Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi

Oneri Tarihi / Onerilen Dénem : Birden fazla egitim diizenlenecektir.

Onerilen Egitim Baslama / Bitis Tarihi: Birden fazla egitim diizenlenecektir.

. Onerilen Egitimin Tiirii

X Sertifika Programi Kurs Seminer Diger ( )

Onerilen Belgelendirme Tiirii

X Katilim Belgesi Bagan Sertifikas: Yok
Onerilen Egitimin Amaci: Sektorde cahsanlarini is Saghg ve Giivenligi konularinda
bilgilendirerek, bu alandaki hatalari minimuma indirebilmek igin
. neler yapmalari gerektigini belirtmek, sektor ¢alisanlarinda egitim
' bilincini gelistirmek ve daha glivenli ¢calisma ortami saglamaktir.

| Onerilen Egitimin Icerigi 1)GENEL KONULAR S
| (Konu Bashklan): a- CALISMA MEVZUATI iLE ILGILI BILGILER, '
' b- CALISANLARIN YASAL HAK VE SORUMLULUKLARI,
i c- ISYERI TEMIZLiGi VE DUZENI
¢- IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN DOGAN HUKUKiI

SONUCLAR
2)SAGLIK KONULARI I

a)MESLEK HASTALIKLARININ SEBEPLERI '
l b)HASTALIKTAN KORUNMA PRENSIPLERI VE KORUNMA '
: TEKNIKLERININ UYGULANMASI
| ¢)BiYOLOJIK VE PSIKOSOSYAL RiSK ETMENLERI |
I ¢)ILKYARDIM
| 3)TEKNIK KONULAR
: a)KIMYASAL, FiZIKSEL VE ERGONOMIK RiSK ETMENLERI
‘ b)ELLE KALDIRMA VE TASIMA '
|
|
|
|

c)PARLAMA, PATLAMA, YANGIN VE YANGINDAN KORUNMA

¢)iS EKIPMANLARININ GUVENLI KULLANIMI

d)EKRANLI ARAGLARLA CALISMA

e)ELEKTRIK, TEHLIKELERI, RISKLERI VE ONLEMLERI

f)iS KAZALARININ SEBEPLERI VE KORUNMA PRENSIPLERI ILE
TEKNIKLERININ UYGULANMASI

g)GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERI

g) KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI

h)iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL KURALLARI VE GUVENLIK
KULTURU

i)TAHLIYE VE KURTARMA
4)DIGER KONULAR
‘ | (CALISANIN YAPTIGI iSE OZGU YUKSEKTE CALISMA, KAPALI \
| ORTAMDA CALISMA, RADYASYON RISKININ BULUNDUGU
| ORTAMLARDA CALISMA, KAYNAKLA CALISMA, OZEL RIiSK TASIYAN |




TOROS UNIVERSITESI SUREKLIi EGITIM MERKEZI (TORSEM)
EGITiM PROGRAMI ONERiI FORMU

EKIPMAN iLE CALISMA, KANSEROJEN MADDELERIN YOL ACTIGI
OLASI SAGLIK RISKLERI VE BENZERI)

| Ogrenme Hedefleri
(Egitim Programi Ciktilar):

" Is Saghgi ve Givenliginin ne kadar 6nemli oldugunu kavramak,
is Saghgi ve Giivenliginde sektér ¢alisanlarimi bilinglendirmek,
Kazalarin nasil ve neden meydana geldigini 6gretmek,

En 6nemlisi ‘bana bir sey olmaz’ algi bilincini yikmak,
Galisanlara, galisma ortamindan kaynaklanan saghk ve givenlik
risklerine karsi korunma prensiplerini 6gretmek,

Verimli bir is ortami yaratmak ve devamini saglamak

Onerilen_Egitimin Hedef Kitlesi
- (Kimler Igin?):
|

Biitiin sektor yetkilileri ve galisanlari,
Ogrenciler

Katilimeilarin Seciminde
‘ Aranacak Kriterler:

\ Onerilen Katthima: Sayisi:

kEiniaz 50 katlluﬁa ]

Gergekten is saghg ve giivenligi hususunda bilgi sahibi

aktif olarak kullanmak isteyenler

| olmak isteyenler ve bu egitimde aldig bilgileri hayatlarinda

" Onerilen Egitim Siiresi / Ucreti :

| 16 saat
|

Egitimin Gergeklesebilmesi icin
Gerekli Mekan Ozellikleri ve

Teknik Donanimlar:
!

Egitim Online olarak uzaktan (LMS iizerinden)
yapilacaktir.

| Egitim Siiresince ve Sonunda Egitim Sonunda belirtilen konular ile ilgili olarak 20 soruluk
Yapilacak Sinavlar ve sinav yapilacaktir. Sinavi gegenlere (70 puan veya iizeri not
Degerlendirme Olciitleri: | alanlara) belgeleri hazirlandiktan sonra teslim edilecektir.
Sinavi gegemeyenler ise bir sonraki egitime licretsiz
katilacaktir. Eger bir sonraki egitimde de sinavi gegemezler
ise tekrar 16 saat (50 tl iicretle) egitim alacaklardir.

| ___
|
|

| Egitim Siiresince I(atlllmmya 7
Ucretsiz Temin Edilmesi ‘
| Gereken Egitim Materyalleri:

Sosyal medya, web sayfasi, afig

" Egitimin Onerilen Duyuru Sekli
| ve Araclar:




TOROS UNIVERSITESI SUREKLI EGiTiM MERKEZi (TORSEM)
EGITIM PROGRAMI ONERi FORMU

Egitim Programinin Onerilen 50 tl (16 saat)
Ucreti
(Programu iicreti, ders saati,
saglanacak donanimlar ve emsal
program iicretleri dikkate
_ahnarak dnerilmelidir) - ) -
Onerinin Sunuldugu Birim | Oneriyi Sunan Kisi ve Unvani @za_ B

Sabri KALKAN (Ogr. Gor) | % -
Is Saghg ve Guvenligi Programi Emre UNAL (Ogr. Gor.) %um,

Hakan GUNEY (Ogr. Gor.) | W




