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2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Degerlendirme

Saha ziyaretleri ile bolgenin egitim ihtiyaci
tespitinin yapilacaktir.

Toros Universitesi disinda bulunan
alaninda uzman egitmenlerden protokoller
yapilarak destek alinacaktir.

TORSEM biinyesinde verilen egitimlerin
e-devlet sisteminden sorgulanabilir olmasi
saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslart ile isbirligi
protokolleri imzalanarak ortak projeler
gelistirilecektir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu
olma yoniinde adimlar atilacaktir.
Kursiyer geri bildirim mekanizmasinin

gelistirilmesi ve daha etkili hale getirilmesi
saglanacaktir

Sahadan egitim taleplerini ve ihtiyaclarim
toplayacak mekanizmalar gelistirilecektir.

TORSEM yonetimi haftalik ziyaretlerle egitim
taleplerini toplamaktadir. Y6netim kurulunun
uygun giinleri dogrultusunda her hafta saha
ziyareti yapilmasina gayret gosterilmektedir.
Egitim destek eleman1 bolgedeki isletmeleri
belirleyerek aylik saha ziyaret programi
olusturmaktadir.

Kurum dis1 alaninda uzman egitmenler ile
calisilmaya baglanmistir. Egitmenlerin
yetkinlikleri TORSEM ve {iniversite yonetim
kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

Rektorliige bu durum bildirilerek hizmet alimi
saglanip tiim egitimlerin e-devlet lizerinden
sorgulanabilir olmasi saglanmstir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi
protokolleri imzalanmis ancak herhangi bir
proje gerceklestirilmemistir.

MYK ile iletisime gegilerek akreditasyon
sartlar1 goriisiilmiis ancak akreditasyon
stirecine bagvuru gergeklestirilmemistir.

Geri bildirim mekanizmasinin islerligi i¢in
anket formlar1 olugturulmus ve geri bildirim
mekanizmasi kurgulanmistir. Hazirlanan
yonerge ile anket formlari standart hale
getirilmis ve her egitim sonunda anketlerin
uygulanmasi saglanmaktadir.

Bilgi islem daire baskanligi ile koordineli
stirecler yiiriitiilmiis ve web sayfasi yeniden
yapilandirilmistir. Web sayfasinda
olusturulmus egitim talep formu ile herkesin
egitim taleplerini iletebilecekleri bir alt yap1
olusturulmustur.
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B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi

Herhangi bir karar alinmamustir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar Degerlendirme
Sayisi

Dezavantajl gruplara yonelik iicretsiz Herhangi bir STK ile igbirligi

1 egitim programlar1 diizenlenecektir. saglanmamustir.

2 Kentin tiim paydaslariin yer aldigi egitim Yerel yonetimler ve STK lar ile
zirvelerinin diizenlenmesi isbirliginde kentte biiyiik bir egitim

zirvesi planlanmis ancak
gerceklestirilememistir.

2021 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL DEGERLENDIRILMESI

2021 y1l1 Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Danigma
Kurulu kararlar1 genel olarak degerlendirildiginde; TORSEM’in diizenledigi egitim
programlari, bdlgenin egitim ve danigmanlik ihtiyaclari, katilimcilarin aldiklari egitimlerde
beklentilerini karsilama durumlari, mesleki yeterlilik siirecleri, egitimlerin yasal dayanaklari,
proje siire¢leri, bu konularda kurumlarla is birligi siiregleri ve toplumsal katk: diizeyi konular
gorilistilmiistiir. Tim danigsma kurulu iiyelerinin ortak goriisii olarak bolgenin ihtiyaglarina
odakli sertifika programlarinin diizenlenmesi, mesleki yetkinlik kazandiracak hayat boyu
O0grenme siireglerine odaklanilmasi, kurumlarla igbirligi halinde projelere agirlik verilmesi

konusunda c¢aligmalar yapilmasina yonelik faaliyetler gelistirilmistir.



Bu noktada 2022 ve 2023 yillarinda alinan bir¢ok karar uygulamaya girilmistir.
Sadece STK'’larla isbirligi ve ortak projeler gelistirilmesi noktasinda bazi alinan kararlar
hayata gecirilememistir. Bunun en biiyiik nedeni pandemi ve deprem nedeniyle egitim-
ogretimde olusan aksamalardir. Ayrica projelerde TORSEM’in birim olarak ortak ya da
paydas olmasi basvuru prosediirleri agisindan ¢ok uygun olmamaktadir. Bu nedenle TORSEM

var olan projelere gerek duyuldugunda katki sunmaktadir.

2023 YILI DANISMA KURULU ONERI ve EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bolimde, Danigsma Kurulu tarafindan 2023 yili igerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katkiya yonelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunlarin hangi alt
birimler veya kisiler tarafindan takip edilecegini agiklayiniz. Planlanan faaliyetin, akademik
biriminizin 2022-2026 Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri gergeklestirecegi ve nasil

izlenecegini ilgili performans gostergesi belirterek agiklayiniz.

A. EGITIM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 Egitim faaliyetlerini artirarak devam ettirmek TORSEM

SP de Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin artirilmasi
PG.5.4.1, PG.5.4.2, PG.5.4.3 ile izlenecektir.

B. AR-GE

F/IE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No

1| Herhangi bir karar alinmamustir.



C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1 | STK’lar ile isbirligi protokolleri yapmak ' TORSEM

SP de Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin artirilmasi
PG.5.4.1, PG.5.4.2, PG.5.4.3 ile izlenecektir.



