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2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

Karar 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1  
Mesleki eğitim programları açmak                         2024 yılı içinde 24 farklı eğitim programı 

açılmıştır. 

2  Hayat boyu öğrenme platformu 
kurulması ve online eğitimler verilmesi 

https://hayatboyu.toros.edu.tr/ platformu 
kurularak online eğitimler verilmeye 
başlanmıştır. 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME  

Karar 
Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  
Herhangi bir karar alınmamıştır.  

 

C. TOPLUMSAL KATKI  

Karar 
Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1 
Dezavantajlı gruplara yönelik yeni 
eğitim programları açmak                         

Aşçılık Programı ile engellilere 
yönelik eğitimler gerçekleştirildi. 

  
 
 
 
 
 

https://hayatboyu.toros.edu.tr/


                                                                                                        
 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ  
 

TORSEM, 2024 yılı içerisinde eğitim, danışmanlık ve toplumsal katkı alanlarında önemli 

çıktılar elde etmiş; hayat boyu öğrenme faaliyetleri kapsamında hedeflenen sertifika sayısını 

aşarak bölgesel ölçekte önemli bir eğitim merkezi olma yönünde ilerleme kaydetmiştir. 

Özellikle çevrimiçi eğitim altyapısının etkin kullanılması, kamu kurumları, meslek örgütleri ve 

sivil toplum kuruluşları ile gerçekleştirilen iş birlikleri sayesinde eğitim faaliyetlerinin erişim 

alanı genişletilmiştir. Ayrıca dezavantajlı gruplara yönelik eğitim faaliyetleri ile toplumsal katkı 

boyutunda önemli kazanımlar sağlanmıştır. 

Bununla birlikte danışma kurulu tarafından yapılan değerlendirmelerde, proje geliştirme 

kapasitesinin artırılması, ulusal ve uluslararası fon kaynaklarından daha fazla yararlanılması, 

eğitim programlarının akreditasyon süreçlerinin değerlendirilmesi ve sektör paydaşlarıyla 

sürdürülebilir iş birliklerinin güçlendirilmesi gerektiği vurgulanmıştır. 

Bu doğrultuda 2025 yılı için aşağıdaki eylemlerin gerçekleştirilmesi önerilmektedir: 

1. Bölgesel ihtiyaç analizleri yapılarak yapay zekâ, dijital dönüşüm, sürdürülebilirlik, yeşil 

dönüşüm, girişimcilik ve mesleki yetkinlik alanlarında yeni sertifika programları 

geliştirilmesi, 

2. Kamu kurumları, yerel yönetimler, meslek odaları, organize sanayi bölgeleri ve özel 

sektör kuruluşları ile ortak eğitim ve danışmanlık faaliyetlerinin artırılması, 

3. Hayat Boyu Öğrenme Platformu üzerinden sunulan çevrimiçi eğitimlerin 

çeşitlendirilmesi ve farklı hedef kitlelere yönelik mikro sertifika programlarının 

oluşturulması, 

4. Dezavantajlı gruplar, kadınlar, gençler ve engelli bireylere yönelik sosyal kapsayıcılığı 

artıran eğitim faaliyetlerinin yaygınlaştırılması, 

5. Eğitim faaliyetlerinin etki analizlerinin düzenli olarak gerçekleştirilmesi ve katılımcı 

geri bildirimlerinin iyileştirme süreçlerinde daha etkin kullanılması, 

6. Üniversitenin akademik birimleri ile iş birliği içinde eğitim taleplerinin toplanması ve 

disiplinler arası eğitim programlarının geliştirilmesi, 



                                                                                                        
Danışma Kurulu, söz konusu faaliyetlerin TORSEM'in kurumsal kapasitesini güçlendireceği, 

üniversitenin toplumsal katkı misyonuna destek sağlayacağı ve hayat boyu öğrenme alanındaki 

görünürlüğünü artıracağı görüşündedir. 

 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI  
 

Bu bölümde, Danışma Kurulu tarafından 2024 yılı içerisinde eğitim-öğretim, Ar-Ge ve 

toplumsal katkıya yönelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunların hangi alt 

birimler veya kişiler tarafından takip edileceğini açıklayınız. Planlanan faaliyetin, akademik 

biriminizin 2022-2026 Stratejik planında hangi hedef veya hedefleri gerçekleştireceği ve nasıl 

izleneceğini ilgili performans göstergesi belirterek açıklayınız.  

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

 
 

 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  
1  Bölgesel ihtiyaç analizleri yapılarak yapay zekâ, dijital 

dönüşüm, sürdürülebilirlik, yeşil dönüşüm, girişimcilik ve 

mesleki yetkinlik alanlarında yeni sertifika programları 

geliştirilmesi, 

TORSEM Y.K.   

SP de Hedef 5.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının 
artırılması 
PG.5.4.1, PG.5.4.2, PG.5.4.3 ile izlenecektir. 

2 Hayat boyu öğrenme platformunun geliştirilmesi ve 
çevrimiçi eğitimlerin yaygınlaştırılması 

TORSEM YK, 
TORUZEM, Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı 

 SP de Hedef 5.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının 
artırılması 
PG.5.4.1, PG.5.4.2, PG.5.4.3 ile izlenecektir. 

3 Üniversitenin akademik birimleri ile iş birliği içinde                  TORSEM YK 
disiplinler arası eğitim programlarının geliştirilmesi, 

 SP de Hedef 5.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının 
artırılması 
PG.5.4.1, PG.5.4.2, PG.5.4.3 ile izlenecektir. 

 



                                                                                                        
B. AR-GE  

 F/E  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  
No  

1  Herhangi bir karar alınmamıştır.  

 
 

C. TOPLUMSAL KATKI  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  Dezavantajlı gruplara yönelik yeni eğitim programları 
açmak                         

TORSEM YK   

SP de Hedef 5.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının 
artırılması 
PG.5.4.1, PG.5.4.2, PG.5.4.3 ile izlenecektir. 

2 Yerel yönetimler ve paydaş kuruluşlarla ortak sosyal                   TORSEM YK 
sorumluluk eğitimleri düzenlemek 

 SP de Hedef 5.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalı eğitim sayısının 
artırılması PG.5.4.1, PG.5.4.2, PG.5.4.3 ile izlenecektir. 

  

  


