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YONETMELIK

Toros Universitesinden:

TOROS UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve caligma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral1 alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (TORSEM): Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Toros Universitesi Rektoriinil,

d) Universite: Toros Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 kapsami
disinda egitim, danigmanlik ve proje hizmetleri vermek ve bu alanlarla ilgili arastirma ve yayimlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ihtiya¢ duyulan gesitli konularda egitim ve sertifika programlari agmak,

b) Kampus iginde ve disinda halkin katilimina agik etkinlikler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek,

c) Internet yoluyla her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yénelik elektronik egitim programlari sunmak,

¢) Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik olarak hazirlanmig egitim programlari diizenlemek,

d) Uzman konusmacilarin sunacaklart seminer, konferans ve benzeri toplantilari organize etmek,

e) llgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel caligmalarin organizasyonunu ilgili birimle isbirligi
icinde yapmak,

f) Universiteye bagli olmayan gercek ve tiizel kisilere bilimsel danigmanlik hizmetleri sunmak, gerektiginde
bunlarla isbirligi yapmak,

g) Universite dist kurum, kurulus ve kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya uygulattirmak,

&) Universite personeli veya Universite dist kurum ve kuruluslarin personeli igin hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlemek,

h) Faaliyet alanlari ile ilgili her tiirlii bilimsel, sosyal ve kiiltiirel yayin yapmak,

1) Genel katilima agik, halka yonelik etkinlikler organize etmek,

i) Sirekli egitim kapsaminda Rektorlikce Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlagtirilan diger
faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari



MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir ¢aligmalarinda kendisine yardimci
olmak lizere en fazla iki 6gretim elemanint miidiir yardimeist olarak gorevlendirebilir. Midiir istediginde miidiir
yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimeilariin gorevi kendiliginden sona erer. Miidiiriin
gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yardimeilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkez calismalarinin Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

b) Danigma Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, bu kurullarin kararlari ile ¢aligma programini
uygulamak ve Merkezin diizenli ¢alismasini saglamak,

c) Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki, TORSEM programlariyla ilgili koordinasyonu
saglamak,

¢) Her faaliyet donemi sonunda veya gerekli gordiigiinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yo6netim Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektdre sunmak,

d) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda belirtilen etkinliklere katilmak,

e) Merkezin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcis1 ve Senatonun Universite dgretim elemanlari
arasindan sececegi ii¢ kisi olmak {izere toplam bes kisiden olusur. Segilen iiyelerin gorev siireleri {i¢ yildir. Herhangi
bir nedenle iiyenin gorevinden ayrilmas: halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yine ayni yontemle yenisi segilir.
Gorevi sona eren iiye tekrar segilebilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine toplanir ve baskanligint Midiir
yapar. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Bir egitim-6gretim yilinda hangi hizmetlerin verilecegini ve yapilacak tiim etkinlikleri tespit etmek ve
bunlarin ilanini saglamak,

¢) Egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirmek,

¢) Sunulacak hizmetler i¢in gorev alacaklari belirlemek, hizmet alacak kisi ve kuruluslarin 6deyecekleri
ucretleri ve gorevlilere yapilacak 6demeleri tespit etmek,

d) Her takvim yili sonunda yapilan faaliyetleri rapor halinde hazirlamak; faaliyet raporlariyla ilgili esaslar1
belirlemek ve bir sonraki doneme ait caligma programini koordine etmek,

e) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslar1 belirlemek,

) Gerekli gordiigii hallerde Merkezin etkinlikleri ile ilgili konularda gecici koordinasyon gruplart kurmak ve
bunlarin ¢aligmasini diizenlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, her bir fakiiltenin dekaninin, enstitii, yiiksekokul
ve meslek yiliksekokulu miidiiriiniin nerecegi birer 6gretim elemani, miidiir yardimcilart ve kentteki goniilli 6zel ve
kamu temsilcilerinden olusur. Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorevi sona eren iiye yeniden
secilebilir. Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az bir defa toplanir. Herhangi bir nedenle ayrilan tiyenin
yerine, o iiyeyi 6neren birimin dnerisi lizerine yeni liye goreve baslar.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarla isbirliginin gelistirilmesini
saglamak lizere Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Toros Universitesi Rektorii yiiriitiir.



